
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลด้านสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

คร้ังท่ี 3/2566 วันพุธที ่ 18  มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.00-14.30 น. 
ณ ห้องประชุม ๑ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

รายชื่อคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์เอกชัย   คำลือ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
2. นายแพทย์ธวัชชัย ปานทอง   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพะเยา  
3. แพทย์หญิงลดาวรรณ  หาญไพโรจน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงคำ 
4. นายแพทย์สมภพ   เมืองช่ืน  นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

                                               รก.นายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
5. นางปรียานุช  เชิดชูเหล่า นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ(ด้านบริการทางวิชาการ)  

รก.นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ(ด้านส่งเสรมิพัฒนา) 
6.   ทันตแพทย์ชาญ   เชิดชูเหล่า ทันตแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านทันตสาธารณสุข) 
7.   นายประพันธ ์  เดชะบุญ  สาธารณสุขอำเภอ(นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ) 

รก.นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ(ด้านบริการทางวิชาการ) 
๘. นายภานุพันธ์  ไพฑูรย์  สาธารณสุขอำเภอ (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) 

รก.นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ(ด้านบริหารงานท่ัวไป)  
๙. นายแพทย์อนันต์ มาลัยรุ่งสกุล รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์โรงพยาบาลพะเยา 
๑๐. นายแพทย์ประพัฒน์  ธรรมศร  รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์โรงพยาบาลเชียงคำ 
๑๑. นายแพทยส์รวิศ บุญญฐ ี  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
๑๒. ดร.กนกวรรณ  เอี่ยมชัย  แทน ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 
๑๓. นางสาวสุวรรณา ไชยวงศ์  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพะเยาราม 
๑๔. นายแพทย์สัมฤทธิ์  ตันติวัฒนากุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ใจ 
๑๕. นายแพทย์สุชาญ   ปริญญา  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจุน 
๑๖. นางบัวบาน  วรรณโกฎ ิ แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปง 
๑๗. นายแพทย์สุรวัฒน์  กุลศรี  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอกคำใต้ 
๑๘. นายแพทย์สุรพจน์   มูลยะเทพ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 
๑๙. นายสมภพ  เมืองช่ืน  ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูกามยาว  
๒๐. นายสมภพ  เมืองช่ืน  ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 
๒๑. นายไชยยนต์    วงศ์ใหญ่  สาธารณสุขอำเภอเชียงคำ 
๒๒. นายสุภักดิ์   วงศ์ประสิทธ์ิ สาธารณสุขอำเภอดอกคำใต ้
๒๓. นายสมชาย    นามอยู ่  สาธารณสุขอำเภอเมืองพะเยา 
๒๔. นายวรศิลป์      ผัดมาลา  สาธารณสุขอำเภอแม่ใจ 
๒๕. นายณรงค ์  เมืองมูล  รก.สาธารณสุขอำเภอปง 
๒๖. นายจีระศักดิ์   แก้วคำปา  สาธารณสุขอำเภอภูซาง  
๒๗. นายภูวนารถ    ลิ้มประเสริฐ รก.สาธารณสุขอำเภอภูกามยาว 
๒๘. นายปราสาท    กันชัย   รก.สาธารณสุขอำเภอเชียงม่วน 
๒๙. นายศุภัชคกร  มูลศร ี  รก.สาธารณสุขอำเภอจุน 
๓๐. ว่าท่ี ร.ต.จิตเกษม ประสิทธ์ิอยู่ศลี ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองพะเยา 
๓๑. นายเชาวฤทธิ์  รูปแฉล้ม  แทน หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคตดิตอ่นำโดยแมลงที่ 1.3 เชียงราย 
๓๒. นายกิตติศักดิ ์  ตันกุระ  แทน หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
๓๓. นางนงคราญ  สกุณาพงศ ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
๓๔. นางนวพรรษ    ปุญญมัย  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๓๕. นางสาวสุภาภรณ์ ใจบุญลือ   หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
๓๖. นายสุรินทร์  ใจมั่น  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๓๗. นางวิไลลักษณ ์ บุณย์ษเฐียร แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
๓๘. นางฉัตรศิริ   พิสิษฐ์กุล  หัวหน้ากลุ่มงานควบคมุโรคติดต่อ 
๓๙. นางรัชนี    ขัตตะละ  หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
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๔๐. นายจเร  บัวสัมฤทธิ ์ หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
๔๑. นางอรทัย  มาลัยรุ่งสกุล หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
๔๒. นายกฤชคุณ  คำมาปัน  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
๔๓. นางพีราวรรณ  เก่งสวนสิทธิ์  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ  
๔๔. นางมนัสชกรณ ์ พิชัยจุมพล หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๔๕. นางวรรณวิมล     แพ่งประสิทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
๔๖. นายสงกรานต์  หอมนาน  ผอ.รพ.สต.ตำบลเจดีย์คำ 
๔๗. นายบัณฑิต  สุริยะไชย  แทน ผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติแม่ปืม 

รายชื่อคณะกรรมการที่ไม่เข้าร่วมประชุมเนื่องจากติดราชการ  
1.   พ.ท.เลอปรัชญ์  มังกรกนก ผู้อำนวยการโรงพยาบาลค่ายขุนเจืองธรรมิกราช 
2. นายอัครา  พรหมเผ่า  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัพะเยา 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายธีระศักดิ์  วงศ์ใหญ่   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ รพ.เชียงคำ 
2. นายกฤชพงษ์  คงเมือง  นักจัดการงานท่ัวไป รพ.เชียงคำ 
3. นายจักราวุฒิ  สิริศิรสวัสดิ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจุน 
4. นายสิทธิชัย  ใสสม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.เมืองพะเยา 
5. นายถวิล  วงศ์กันทิยะ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแม่กา 
6. นายสุพจน์   นาแพร่  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
7. นางจิดาภัทร  เนตรสุวรรณกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพท.พะเยา 
8. นางนุชนาฏ  เหมวุฒิพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
9. นางพรรณเพ็ญ  ใจการ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
10. นางทรายแก้ว  นักไร ่  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
11. นายวุฒิพงษ์   ยอดคำ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
12. นายธนันท์รัฐ   จันทร์ถนอม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
13. นายอนันต์    สระสม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
14. นายธวัชชัย  มูลชมภ ู  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. นางจิราภรณ์   ณ ลำปาง  เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน 
16. นายณรงค์ศักดิ ์ ลีฬหะวิโรจน ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
17. นายกิรภัทร  คุม้เนตร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.พะเยา 
18. นางสาวรัฐกานต ์ สัตยส์ม  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
19. นางสาวพัทธนันท์   ติ๊บบุญเรือง นักวิชาการสาธารณสุข 

เปิดประชุมเวลา 09.00 น. โดยนายแพทย์เอกชัย  คำลือ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพะเยา เป็นประธานในที่ประชุม               
นำไหว้พระ สวดมนต์ ตามโครงการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี ้

ก่อนวาระการประชุม :  
1. มอบประกาศนียบัตรการประเมินผลการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN and CLEAN Hospital โรงพยาบาลที่ผล

การประเมินหมดอายุและสามารถคงสภาพได้ตามเกณฑ์ จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลเชียงคำ  โรงพยาบาลจุนโรงพยาบาลปง 
และโรงพยาบาลที่ผ่านเกณฑ์ครั้งแรกในปีงบประมาณ 2565 ได้แก่ โรงพยาบาลดอกคำใต้ และโรงพยาบาลพะเยารามโดย กลุ่มงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  

2. การโยกย้ายผู้บริหารศูนย์เทศบาลเมืองพะเยา ว่าท่ี ร.ต.จิตเกษม ประสิทธ์ิอยู่ศีล ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข และ 
สิ่งแวดล้อมเทศบาลเมืองพะเยา ได้รับการเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ไปดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(อำนวยการ ระดับสูง) เทศบาลนครยะลา ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 
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วาระที่ ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
นายแพทย์เอกชัย  คำลือ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพะเยา ประธานการประชุมแจ้งท่ีประชุมทราบ ดังนี้  
1. การประชุมกรมการหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดพะเยา : ครั้งที่ 12/2565 วันจันทร์ที่ 26 ธันวาคม 2565 สรุปประเด็นสำคัญ 
ดังนี้  

1) จังหวัดพะเยา มีรองผู้ว่าฯ คนใหม่ คือ นายเทวา ปัญญาบุญ และปลัดจังหวัด ว่าท่ีร้อยตรี กรกฎ ประเสริฐวงษ์  
2) ขอเชิญร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตภาวนา ถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชร     

กิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิตา ทุกวันจันทร์ ณ พระวิหารวัดศรีโคมคำ พระอารามหลวง               
ตำบลเวียง อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา โดยทุกหน่วยงานสลับสับเปลี่ยนทุกวันและขอทุกหน่วยงานเข้ารว่มพิธีโดยพร้อมเพรียงกัน 

3) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้/สวมใส่ผ้าไทยตามความเหมาะสมของท้องถิ่น โดยวันพฤหัสเป็นผ้าลายพระราชทาน               
ลายขอ และวันศุกร์เป็นผ้าไทยท้องถิ่น 

4) โครงการบรรพชาอุปสมบท ถวายพระพรชัยมงคล เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ โดยไม่ถือเป็นวันลา จำนวน 99 รูป โดยใน 
วันที่ 19 มกราคม 2566 เวลา 10.00 น. หน่วยงานสาธารณสุขเป็นเจ้าภาพถวายภัตตาหารเพล ณ วัดพระธาตุจอมทอง เรียนเชิญ
ท่านคณะกรรมการร่วมเป็นเจ้าภาพร่วมกัน   

วาระผู้บริหาร  
นพ.สมภพ เมืองชื่น รักษาการนายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน  
2.  การประชุมผู้บริหารเขตสุขภาพที่ 1 : แจ้งสรุปมติข้อสั่งการ ครั้งท่ี 12/2565 วันอังคารที่ 27 ธันวาคม 2565 เวลา 13.00 – 
16.30 น. ณ ห้องประชุม C71 อาคารผู้ป่วยนอก ช้ัน 7 โรงพยาบาลนครพิงค์ อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ โดยสรุปประเด็น ดังน้ี  
  1) แนวทางการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ ปีงบประมาณ 2566 จังหวัดพะเยากำหนดตรวจราชการใน
ระหว่างวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ประเด็นในการติดตามประเด็นนโยบายของปลัดกระทรวงสาธารณสุข 5 ประเด็นหลัก                
คอื 1. HR  2. Digital Health 3. Service plan 4. Primary Care เชื่อมโยงนโยบายสามหมอ 5. ปฏิรูปเขตสุขภาพ และ 5 ประเด็น
รอง คือ 1. การถ่ายโอนกระจายอำนาจ 2. เงินบำรุง งบ สป.สช. ค่าตอบแทนค่าเสี่ยงภัย 3. ยาเสพติด ward จิตเวช 4. กัญชา            
5. ผู้สูงอายุ และประเด็นเฉพาะเรื่อง ความพร้อมเทศกาลปีใหม่ ค่าตอบแทนเบี้ยเสี่ยงภัย ทั้งนี้ ได้มีการประชุมเตรียมความพร้อมการ
ตรวจราชการและนิเทศงานสำหรับ ผู้นิเทศงาน ผู้รับการนิเทศงาน เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 ณ โรงแรมเฮอริเทจเชียงราย จังหวัด
เชียงราย สำหรับการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม กำหนดไว้ 3 วัน ในวันที่ 1 ผู้นิเทศงานลงนิเทศพื้นที่ ในวันที่ 2 ผตร. สธน. ลงพื้นที่ช่วงเช้า 
เยี่ยม สสจ.,รพศ/รพท. ในช่วงบ่าย เยี่ยม รพช.,รพ.สต. ช่วงเย็น ประมาณ เวลา 15.00 น. ผตร. สธน.พบผู้นิเทศงาน Pre-existing 
Data ประมาณ เวลา 17.00 น.กิจกรรมออกกำลังกาย และในวันที่ 3 ผู้นิเทศงานนำเสนอ ประเด็นการตรวจราชการ Function 
Based , Agenda Based , Area Based , Problem Based โดยให้จังหวัดเป็นผู้ Response and Feed back ผลการนำเสนอ 
  2) การบริหารการเงินและการคลัง : ในเดือน พ.ย. ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดี เงิน OP PP โอนให้หน่วยบริการเรียบร้อย
แล้วทั้งหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและที่ถ่ายโอนไปสังกัด อบจ. และติดตามรายรับ รายจ่าย แผนเงินบำรุง 3 ปี                    
ในปี 2566-2568 มีแนวทางในการลงทุนเพิ่มด้านเงินบำรุงเพื่อสร้าง Work-life Balance การปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 
  3) การบริหารทรัพยากรบุคคล : มีการขอใช้ตำแหน่งว่างและการขอปรับตำแหน่งราชการ ดังน้ี  
        การขอใช้ตำแหน่งว่าง ในตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.บ้านป่าฟาง อ.ภูกามยาว รพ.สต.บ้านท่าฟ้าใต้ อ.เชียงม่วน และ
ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป ของ รพ.ภูซาง และ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 2 ตำแหน่ง ของ รพ.เชียงคำ  
        การขอปรับตำแหน่งราชการ ของ รพ.พะเยา 4 ตำแหน่ง คือ เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ เป็น นักรังสีการแพทย์ 
ปรับตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข เป็นนักจิตวิทยาคลินิก นักกายภาพบำบัด และตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินการบัญชี เป็น
นักวิชาการการเงินการบัญชี ในส่วนของ รพ.เชียงคำ ขอปรับตำแหน่งนักจิตวิทยา เป็นนักจิตวิทยาคลินิก และการขออนุมัติจ้าง
ตำแหน่ง พกส. 
  4) โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ เขตสุขภาพที่ 1 ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ : 33 โครงการ มติที่ประชุมขอให้
มีการทบทวนและเสนอในที่ประชุมครั้งหน้าที่ รพ.เชียงคำ เป็นเจ้าภาพในการจัดประชุม   
  5) กองทุนยาร่วมเขตสุภาพที่ 1 ปี 2566 : ที่ประชุมมีมติให้จัดตั้งกองทุนยาร่วม ใน 3 ระดับ คือ ระดับเขตสุขภาพ                   
ที่ 1 ระดับโซนล้านนา 1-3 และระดับจังหวัด สำหรับแนวทางการจัดสรรนำเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 
  6) การประชุมวิชาการ 60 ปี โรงพยาบาลเชียงคำ โดย โรงพยาบาลเชียงคำเป็นเจ้าภาพจดัการประชุมของเขตสุขภาพ
ที่ 1 ในวันจันทร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566  
3. ความก้าวหน้าการเร่งรัดการฉีดวัคซีนโควิดเข็มกระตุ้น : สถานการณ์โควิด 19 จังหวัดพะเยา 2 ราย อัตราป่วย 0.42/แสน
ประชากร มีผู้เสียชีวิต 1 ราย โดยกระทรวงสาธารณสุขได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุดที่ สธ 0401.12/ว 1005 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
เรื่อง ขอให้สนับสนุนการดำเนินงานฉีดวัคซีนโควิด 19 โดย มีประเด็นสำคัญในการสื่อสารเพื่อให้แต่ละจังหวัดดำเนินการในการฉีด
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วัคซีน ประกอบด้วย 1) จังหวัดท่องเที่ยว หรือพื้นที่เฉพาะที่มีนักท่องเที่ยว ท้ังชาวไทยและต่างประเทศ 2) ประชาชนทั่วไป และกลุ่ม 
608 ให้ได้รับวัคซีนอย่างน้อย 4 เข็ม และผู้ที่ได้รับวัคซีนเข็มสุดท้ายนานเกิน 4 เดือน เร่งประชาสัมพันธ์ให้รีบไปฉีดวัคซีนเข็มถัดไป 
เพื่อเพิ่มภูมิคุ้มกัน ป้องกันการป่วยหนักและลดการเสียชีวิตจากเช้ือโควิด 19 และ 3) ช่องทางการติดตามและดาวน์โหลดความรู้  
social media  แจ้งแนวทางการให้บริการวัคซีนโควิด 19 สำหรับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติการเตรียมความพร้อมด้านสาธารณสุข                   
การจัดระบบและกำหนดแนวทางการให้บริการฉีดวัคซีนโควิด 19 ตามความสมัครใจ  โดยคิดค่าบริการที่เหมาะสมภายใต้กลไก 
Medical hub ทั้งนี้ สถานบริการภาครัฐนอกจากท่ีกำหนดให้เปิดบรกิารในระยะนำรอ่ง และสถานบริการภาคเอกชน จะมีการประกาศ
แนวทางในระยะถัดไป  
ประธาน     : ประเด็นการฉีดวัคซีนนักท่องเที่ยว เน้นย้ำสำหรับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ที่สามารถเรียกเก็บได้ สำหรับกลุ่ม 
Expatriate หรือ Long Stay เป็นสิทธ์ิที่รัฐบาลให้การดูแลไม่สามารถเก็บค่าบริการได้   
มติท่ีประชุม : รับทราบ 

นางปรียานุช เชิดชูเหล่า รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา)  
4. การจัดงานฤดูหนาวสืบสานประเพณีของดีจังหวัดพะเยา 

จัดงานฤดูหนาวสืบสานประเพณีของดี จังหวัดพะเยาประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ ในระหว่างวันศุกร์ที่ 10 กมุภาพันธ์ 2566  
ถึง วันอาทิตย์ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2566 สถานที่ ณ บริเวณช่วงวัฒนธรรมและสวนสมเด็จย่า อ.เมืองพะเยา หน่วยงานสาธารณสุข                 
มีภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 1.) จัดบริการหน่วยปฐมพยาบาล รถพยาบาลพร้อมเวชภัณฑ์/อุปกรณ์ ช่วยชีวิตขั้นสูง (Advanced 
Life Support : ALS) และพยาบาลวิชาชีพ ประจำภายในงานตลอดการจัดงานรวมถึงจัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ตามมาตรการ     
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 2.) จัดบริการหน่วยปฐมพยาบาล การแข่งขันฟุตบอล (สนามหลังเทศบาล
เมืองพะเยา) 3.) การแสดงบนเวที จาก ชมรม TO BE NO. 1 4.) การจัดนิทรรศการกระทรวงสาธารณสุขและบูรณาการหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ผังการจัดงาน แผนปฏิบัติงานหน่วยปฐมพยาบาลระหว่างวันที่ 10–19 กุมภาพันธ์ 2566 หน้าที่รับผิดชอบ กิจกรรมหลัก  
ที่จัดในงานและหน่วยงานที่รับผิดชอบ กิจกรรมหมุนเวียนตามแผนปฏิบัติการ ตารางหน่วยงานหมุนเวียนตามแผนปฏิบัติการในการจัด
นิทรรศการ   

ทั้งนี้ ขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าท่ี รพ.เครือข่าย ขอสนับสนุนการเบิกเบี้ยเลี้ยงจากต้นสังกัด และส่งรายชื่อเจ้าหน้าท่ี                    
ผู้ที่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมส่งให้กลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข สสจ.พะเยา ภายในวันที่ 27 มกราคม 2566 เพื่อจัดทำประกาศ
จังหวัดพะเยา ต่อไป  
ประธาน      : การจัดงานฤดูหนาวสืบสานประเพณีของดีจังหวัดพะเยาและงานกาชาดจังหวัด ท่านผู้ว่าฯ ได้มีดำริ อยากให้การจัดงาน
เป็นงานที่เป็นที่เชิดหน้าชูตาของจังหวัดพะเยา ขอให้หน่วยงาน บุคลากรภาครัฐร่วมกันเป็นเจ้าภาพ มีภารกิจที่หน่วยงานสาธารณสุข
รับผิดชอบ 5 ภารกิจสำคัญและภารกิจที่ทุกกระทรวงต้องรับผิดชอบหลักมี 2 ภารกิจ คือ การจัดนิทรรศการ ท้ัง 10 วัน และการเป็น
เจ้าภาพเวทีกลาง โดยกระทรวงสาธารณสุขเป็นเจ้าภาพในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ เรียนเชิญท่ านผู้บริหารท่านใดที่ไม่ติดภารกิจใด ๆ             
เชิญร่วมให้กำลังใจแก่น้อง ๆ TO BE NUMBER ONE ส่วนอีก 3 ภารกิจที่ได้รับมอบหมายโดยเฉพาะ คือ 1. จัดหน่วยปฐมพยาบาล   
2. การฉีดวัคซีน 3.การคุ้มครองผู้บริโภคที่มาตั้งร้านในงาน จะดำเนินการแจ้งเป็นหนังสือเพื่อทราบ ขอความร่วมมือหน่วยงานให้ความ
ร่วมมือในการดำเนินการด้วย  
มติท่ีประชุม : รับทราบ 

5.  แนวทางจัดหน่วยแพทย์เคลื่อนที่มูลนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรนครินทราบรมราชธานี  
  การจัดหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. โดย มูลนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรนครินทราบรมราชธานี กำหนดแนวทาง
ดำเนินการ ดังนี ้
 1) การให้บริการตรวจรักษาโรคทั่วไป : จัดเตรียมแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ และบุคลากรอาสาสมัครอื่นๆร่วมทีม 
 2) การให้บริการทันตกรรม : จัดเตรียมทันตแพทย์ ทันตภิบาล หรือพนักงานผู้ช่วยทันตแพทย์ พร้อมเก้าอี้ทำฟัน 
อุปกรณ์ทำฟัน และโคมไฟส่องสว่าง  
 3) เภสัชกรพร้อมเวชภัณฑ์ยา ให้เพียงพอ (มีเงินสนับสนุนค่าเวชภัณฑ์ยาจากมูลนิธิ พอ.สว. ครั้งละ 5,000 บาท) 
 4)  แพทย์แผนไทย : การบริการนวดประคบสมุนไพร จ่ายยาสมุนไพร 
 5)  ทีมหน่วยแพทย์ร่วม  ให้คำแนะนำเรื่องสุขภาพ ให้สุขศึกษา ก่อนผู้ป่วยกลับบ้าน 
 6)  กิจกรรมคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง 
 7)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนท่ีรับบริการ 
 8) การแจ้งหน่วยงานในอำเภอร่วมกิจกรรม 
 9) การจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญ ซึ่งต้องจัดให้ตรงตามวันสำคัญประกอบด้วย  



5 
 

• วันที่ 2 มกราคม    : วันคล้ายสิ้นพระชนม์สมเด็จพระนางเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร์ 

• วันท่ี 4 กรกฎาคม   : วันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน  วรขัตติยราชนารี 

• วันท่ี 18 กรกฎาคม : วันคล้ายวันเสด็จสวรรคตสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
• วันท่ี 21 ตุลาคม    : วันทันตสาธารณสุข 

  ขอซักซ้อมหน่วยงานหลักท่ีเป็นทีมจัดหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. กรณีที่ประสานทีมที่ออกแล้วติดขัดเรื่องบุคลากรไม่
เพียงพอขอนำเรียนผู้บริหารทราบเพื่อที่จะได้ช่วยจัดคนเสริมให้ เพื่อที่จะได้จัดบริการดังกล่าวได้ครบตามที่มูลนิธิแพทย์อาสาสมเด็จ
พระศรนครินทราบรมราชธานี กำหนดไว้  
ประธาน  : ขอเน้นย้ำท่านผู้บริหาร เข้าร่วมกิจกรรม โดยเฉพาะในส่วนของวันสำคัญทั้ง 4 วัน ซึ่งในปีนี้แผนจัดกิจกรรมได้กำหนด
ไว้เรียบร้อยแล้ว สำหรับแผนปีต่อไป มอบให้ระดับอำเภอเป็นเจ้าภาพโดยนายอำเภอเป็นประธานเพื่อให้มีกิจกรรมบูรณาการในการ
ออกอำเภอเคลื่อนท่ี  ยกเว้นวันสำคัญ 4 วันหลัก จังหวัดจะเป็นเจ้าภาพหลักในการจัดกิจกรรม โดยเรียนเชิญท่านผู้ว่าราชการจังหวัด 
เป็นประธานเปิดงาน  
มติท่ีประชุม    : รับทราบ 

6. กำหนดการมอบปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจาก มหาวิทยาลัยพะเยา ปี 2566  
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหม่อมให้นายพลากร สุวรรณรัฐ องคมนตรี เป็นผู้แทน

พระองค์ มามอบปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยพะเยา ปี ๒๕๖๔  ในวันศุกร์ ที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖                       
ณ หอประชุมพญางำเมือง มหาวิทยาลัยพะเยา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ภารกิจท่ี ได้รับมอบหมาย ของหน่วยงานสาธารณสุข
คือ การเตรียมการ มาตรการป้องกัน COVID-19 และเตรียมการด้านการแพทย์ฉุกเฉินตา่งๆ เสมือนพระองค์ท่านเสด็จจริง รายละเอียด
กำหนดการต่าง ๆ ทาง มทบ.๓๔ และสำนักงานจังหวัดพะเยา จะนัดประชุมมอบหมายภารกิจอีกครั้ง 
ประธาน  : ผู้แทนพระองค์เสด็จเสมือนพระองค์ท่านเสด็จ ถือเป็นงานของจังหวัดขอทุกคนให้ความสำคญัและให้เข้าร่วม
ดำเนินการตามที่เกีย่วข้องทุกครั้ง  
มติท่ีประชุม  : รับทราบ 

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม กวป.คร้ังท่ี 2/2566  
 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ประเมินผล ครั้งท่ี 2/2566 ประจำเดือน ธันวาคม 2565 ในวันพุธที่ 7 ธันวาคม พ.ศ.2565  
มติท่ีประชุม  : รับรองรายงานการประชุม 

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง  
3.1 การเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
นางนวพรรษ  ปุญญมัย หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
1) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายและใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้    
ไตรมาสที่ 2/2566 ภาพรวมการเบิกจ่ายร้อยละ 52.00 ร้อยละการใช้จ่ายร้อยละ 56.24 จำแนกเป็นรายจ่ายประจำ เบิกจ่ายร้อย
ละ 55.00 ใช้จ่ายร้อยละ 55.78 ในส่วนของรายจ่ายลงทุนเบิกจ่ายร้อยละ 39.00 ใช้จ่ายร้อยละ 58.15  โดยเป้าหมายไตรมาสที่ 
2 เดือน มกราคม 2566 และรายงานผลการเบิกจ่ายและใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายจ่ายภาพรวม
เบิกจ่ายร้อยละ 66.44 ใช้จ่ายร้อยละ 67.63 ผลการเบิกจ่ายและใช้จ่ายงบประมาณเปรียบเทียบกับเป้าหมายเดือนมกราคม 2566 
ภาพรวมของการเบิกจ่ายพบว่าสูงกว่าเป้าหมาย  

 ผลการเบิกจ่ายและใช้จ่ายงบประมาณ(งบลงทุน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รับการจัดสรรครุภณัฑ ์11 รายการ 
ร้อยละเบิกจ่าย 61.28 ร้อยละใช้จ่าย 73.10 ท่ีดินสิ่งก่อสร้าง 2 รายการ ยังไม่มีการเบิกจ่ายร้อยละการเบิกจ่ายและร้อยละการใช้
จ่ายเป็นศูนย์ โดยพบรายการของหน่วยงาน สสอ.จุน เป็นรายการ รถบรรทุก(ดีเซล) วงเงิน 1 ล้านบาท อยู่ในขั้นตอนการประกาศผู้
ชนะการเสนอราคา สถานะ : อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน สำหรับรายการของ 
รพ.ภูซาง คืออาการฟื้นฟูสภาพ(ระดับปฐมภูมิ) และ รายการ ระบบบำบัดน้ำเสียของ รพ.เชียงม่วน ทั้ง 2 รายการขั้นตอนอยู่ในระหว่าง
การประกาศราคา คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จในเดือน มกราคม 2566 หากสามารถดำเนินการได้ตาม Time line ที่กำหนด ใน
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 จะสามารถได้คู่สัญญา  
มติท่ีประชุม : รับทราบ  
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นางนงคราญ สกุณาพงศ์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
2) รายงานติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 (เฉพาะงบดำเนินงาน)  

ภาพรวมหน่วยงานระดับโรงพยาบาลได้รับการจัดสรรงบประมาณงบดำเนินงานแหล่งงบประมาณ สป. จำนวน              
2 โครงการ คือ 1. โครงการจัดระบบบริการให้มีคุณภาพมาตรฐานด้านการป้องกัน บำบัด รักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด และ 
2. โครงการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ ขณะนี้ได้ดำเนินการจัดสรรให้กับหน่วยงานโรงพยาบาลทุกแห่งเรียบร้อยแล้วท้ัง 2 โครงการ
และยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ภาพรวมหน่วยงานระดับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 4 โครงการ คือ 1.โครงการภารกิจ
พื้นฐาน 2.โครงการป้องกัน บำบัด รักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 3.โครงการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 4.โครงการควบคุม
โรคหนอนพยาธิในโครงการพระราชดำริ ภาพรวมการเบิกจ่าย ร้อยละ 45.52 ทั้งนี้ ขอท่านผู้บริหารได้เร่งรัดการดำเนินการ และ
เบิกจ่ายงบประมาณในไตรมาสที่ 2 โดยเคร่งครัดเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการได้รับเงินจัดสรรในงวดที่ 2 ต่อไป   
ประธาน  : ท่านผู้บริหารทุกแห่งเร่งรดัการเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม Time line  
มติท่ีประชุม  : รับทราบ 

วาระที่ ๔ เร่ืองเพ่ือทราบ  
4.1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบจากโรงพยาบาลพะเยา  
 -ไม่มีเรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
4.2 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ จากโรงพยาบาลเชียงคำ  
แพทย์หญิงลดาวรรณ  หาญไพโรจน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงคำ  
 แจ้งประชาสัมพันธ์เชิญร่วมงาน ครบรอบ 60 ปี โรงพยาบาลเชียงคำ ในวันจันทร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 ณ อาคาร
ผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลเชียงคำ เพื่อร่วมทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคีและตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ในช่วงเช้า และรับฟังบรรยายทาง
วิชาการจากวิทยากรมากความสามารถ โดยสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมงาน ตาม QR Code ลงทะเบียนในเอกสารกำหนดการงาน
ครบรอบ 60 ปี โรงพยาบาลเชียงคำ   
ประธาน : ท่านวิทยากรท่าน นพ.ธนวัฒน์  เบญจานุวัตรา เป็นแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ arrhythmia ที่เก่งสุดในประเทศไทย เชิญท่าน
ผู้บริหาร ผู้สนใจเข้าร่วมงาน ท่านจะได้รับความรู้จากวิทยากรที่ความรู้ประสบการณ์เชี่ยวชาญระดับประเทศ  
4.3 เร่ืองจากโรงพยาบาลชุมชน/สาธารณสุขอำเภอ   
  -ไม่มีเรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
4.4 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ศูนย์เทศบาลเมืองพะเยา  
  -ไม่มีเรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
4.5 วพบ.พะเยา/ม.พะเยา/โรงพยาบาลค่ายขุนเจืองธรรมิกราช/โรงพยาบาลพะเยาราม  
 -ไม่มีเรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
4.6 ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลง ที่ 1.3  
  -ไม่มีเรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
4.7 โครงการของขวัญปีใหม่ ผู้สูงอายุ  
นางมนัสชกรณ์  พิชัยจุมพล หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
 แผนขับเคลื่อนนโยบายด้านสุขภาพผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างเป็นระบบและทั่วถึง ประเด็นขับ
เคลื่อนที่สำคัญ 1) คัดกรองสุขภาพประเมินความเสี่ยงโรค 2) คลินิกผู้สูงอายุภายในโรงพยาบาลทุกระดับ(OPD) 3) การดูแลระยะยาว 
Long Term Care/Palliative Care 4) สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ เช่น แว่นสายตา ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ ฟันเทียม โครงการของขวัญผู้สูงอายุ 
หน่วยงานโรงพยาบาล จัดกิจกรรม kick off ตามแผนและเป้าหมายที่กำหนด กิจกรรมดำเนินการ 1) ด้านการคัดกรอง 9 ด้าน บูรณา
การร่วมกับการคัดกรองใน รพ.สต. และคลินิกผู้สูงอายุในโรงพยาบาล 2) มอบแว่นสายตา โดยขอสนับสนุนจากร้านค้าภาคเอกชน
อำเภอละ 50 ช้ิน รวม 450 ช้ิน 3) ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ขอสนับสนุนตามชุดสิทธิประโยชน์กองทุน LTC โดย มอบให้ญาติและมอบให้ที่บ้าน  
4) การตรวจฟันตรวจสุขภาพช่องปาก ให้ความรู้การดูแลช่องปากฟัน ค้นหาเป้าหมายผู้สูงอายุใส่ฟันเทียม จังหวัดพะเยา 490 ราย 
 สำหรับกิจกรรม kick off ในระดับจังหวัดพะเยา จัดในพ้ืนท่ีอำเภอจุน ในวันท่ี 28 มกราคม 2566  
ประธาน  : โครงการของขวัญผู้สูงอายุ เป็นนโยบายของรัฐบาล เพื่อส่งเสริมผู้สูงอายุมีสุขภาพดี มีอายุยืนยาว มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยขับเคลื่อนในประเด็นของขวัญผู้สูงอายุ 4 เรื่อง คือ คัดกรอง แว่นตา ผ้าอ้อม ฟันเทียม และขออภัยที่วันจัดกิจกรรม kick off ใน
วันท่ี 28 มกราคม ซึ่งเป็นวันหยุดราชการ เหตุผลที่เลือกพื้นที่อำเภอจุนจัดกิจกรรม kick off เนื่องจากอำเภอจุนมีการดำเนินการเรื่อง
ผู้สูงอายุได้ดีเยี่ยมในระดับเขต ขอท่านผู้บริหารให้ความสำคัญในการดำเนินการเนื่องจากเป็นนโยบายรัฐบาล 
มติท่ีประชุม  : รับทราบ 
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4.8 แผนการปรับเปลี่ยนความถี่ของวิทยุสื่อสารให้กับการแพทย์ฉุกเฉิน สำนักงานสาธารณสขุจังหวัดพะเยา  
นางนงคราญ สกุณาพงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
 ตามที่ สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ แจ้งการใช้คลื่นความถี่ของศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการจังหวัดพะเยา คือ คลื่น
ความถี่ วิทยุ 172.7575 Mhz เนื่องจากการปรับใช้คลื่นดังกล่าวมีค่าใช้จ่ายสูง จึงทำหนังสือขอใช้คลื่นความถี่ที่ไม่แตกต่างไปจาก
คลื่นเดิมที่จังหวัดพะเยาเคยใช้ คือ 155.725 Mhz จ.พะเยา ได้รับการอนุมัติให้ใช้คลื่น 159.2625 Mhz จึงขอให้หน่วยงาน
ดำเนินการขอปรับใช้คลื่นความถี่วิทยุคมนาคมการแพทย์ฉุกเฉินใหม่ ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินการของหน่วยงาน รพท./รพช./สสจ. และ
ขั้นตอนการขอใช้ความวิทยุสื่อสารติดตั้งบนพาหนะ ขอให้หน่วยงานจัดเตรียมเอกสารในการประกอบคำขอใช้งานความถี่วิทยุให้
ครบถ้วนและจัดส่งไปยังหน่วยงานสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ ภายในเดือน กุมภาพันธ์ 2566 (ตาม Time Line การ
ปรับเปลี่ยนความถี่วิทยุสื่อสาร) เพื่อที่จะได้ดำเนินการทดสอบ/ปรับแต่งการใช้งานระหว่างศูนย์สั่งการและลูกข่าย ใช้งานความถี่ 
159.2625 Mhz เต็มรูปแบบ ต่อไป ขอท่านผู้บริหารได้ให้ความสำคัญโดยเฉพาะโรงพยาบาลพะเยา ซึ่งเป็นแม่ข่ายศูนย์สั่งการ เร่ง
ดำเนินการโดยด่วน ทั้งนี้ สสจ. จะได้ติดตามผลการดำเนินการดังกล่าว เพื่อใหก้ารใช้วิทยุสื่อสารการแพทย์ฉุกเฉินสามารถใช้งานได้   
มติท่ีประชุม : รับทราบ  

4.9 ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันควบคุมวัณโรค  
นางฉัตรศิริ  พิสิษฐ์กุล  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 

รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินการเพื่อเพิ่มการค้นหาผู้ป่วยวัณโรคเพื่อเข้าสู่การรักษาได้เร็วขึ้นโดยได้จัดส่งแนว 
ปฏิบัติการคัดกรองเพื่อค้นหาและวินิจฉัยวัณโรคและวัณโรคดื้อยา จ.พะเยา ปีงบประมาณ 2566 ไปยังหน่วยบริการทุกแห่งเพื่อทราบ
แล้วและดำเนินการด้านการใช้เทคโนโลยีในการค้นหาผู้ป่วยวัณโรค TB LAMP เพื่อให้การค้นหาได้เร็วขึ้น มีความคุ้มค่าและทราบผล
การตรวจได้เร็ว สปสช.ให้เบิกค่าการตรวจวินิจฉัยจากการตรวจด้วย TB LAMP ได้ 200 บาท/ครั้งการตรวจ ซึ่งศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์เชียงราย จะจัดโครงการอบรม พัฒนา LAB TB-LAMP  ให้เครือข่ายดำเนินการในเดือน มกราคม 2566 ขณะนี้รออนุมัติ
งบประมาณจะมีหนังสือราชการเชิญประชุม และสำรวจเครื่องมืออุปกรณ์  ในลำดับต่อไป และCIPO เขตขอความร่วมมือทุกอำเภอ
ทบทวนเป้าหมายคัดกรองวัณโรค   
ประธาน  : วัณโรคเป็นนโยบายที่สำคัญ ขอให้อำเภอที่มีการคัดกรองได้ต่ำ เร่งดำเนินการคัดกรองในกลุ่มเป้าหมาย ขอเสนอทาง 
รพช.ทุกแห่งดำเนินการจัดหา TB LAMP ซึ่งสามารถสามารถตรวจจับได้ดีกว่า หากคัดกรองแล้วพบ AFB negative ในปีที่ผ่านมาแล้ว
ในปีนี้ยังไม่ได้รับการคัดกรอง ในส่วน รพท.ท้ัง 2 แห่ง มี TB expert ส่งผลต่อการรักษา TB ได้เร็วและมีประสิทธิภาพ 
มติท่ีประชุม  : รับทราบ  

4.10 สรุป SAT เดือน ธันวาคม 2565  
นางฉัตรศิริ  พิสิษฐ์กุล หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ  

1) สรุปสถานการณ์“โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)”จ.พะเยา สัปดาห์ที่ 2/66 (วันท่ี 8-14 ม.ค. 66) 
ข้อมูล ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 65 ปรับจากโรคติดต่ออันตรายเป็นโรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวัง สถานการณ์โควิด 19 (รายละเอียดในสไลด์)  

 2. สถานการณ์โรคสำคัญที่เฝ้าระวังฯ จ.พะเยา ประกอบด้วย 
2.1 สถานการณ์โรคไข้เลือดออก จังหวัดพะเยา ปี 2566 สัปดาห์ที่ 2/66 (1 -14 ม.ค.66) สัปดาห์นี้ยังไม่มีรายงาน 

ผู้ป่วย อัตราป่วยสะสมเป็นอันดับที่ 2 ของเขต 1 และอันดับที่ 13 ของประเทศ 
2.2 สถานการณ์โรคไข้หวัดใหญ่ จังหวัดพะเยา ปี 2566 สัปดาห์ที่ 2 (1 -14 ม.ค.66) อัตราป่วยสะสม สัปดาห์นี้มี

ผู้ป่วย 3 รายในพื้นท่ี อ.จุน ผู้ป่วยอยู่ในกลุ่มอายุ 0-4 ปี และอายุ 15-24 ปี อัตราป่วยสะสมเป็นอันดับท่ี 5 ของเขต 1 และอันดับที่ 
25 ของประเทศ 

2.3 สถานการณ์โรคปอดบวม จังหวัดพะเยา ปี 2566 สัปดาห์ที่ 2 (1-14 ม.ค.66) อัตราป่วยสะสมสัปดาห์นี้มีผู้ป่วย
จำนวน 60 ราย กระจายอยู่ในทุกอำเภอ ผู้ป่วยส่วนใหญ่อยู่กลุ่มอายุ 65 ปีข้ึนไปและกลุ่มอายุ 0-4 ปี อัตราป่วยสะสมเป็นอันดับที่ 1 
ของเขต 1 และอันดับที่ 2 ของประเทศ 

2.4 สถานการณ์โรคมือเท้าปาก จังหวัดพะเยา ปี 2566 สัปดาห์ที่ 2 (1-14 ม.ค.) สัปดาห์นี้มีผู้ป่วย 8 ราย ในพ้ืนที่ 
อ.จุน อ.ภูซาง และ อ.เชียงคำ เป็นผู้ป่วยในกลุ่มอายุ 0-4 ปี อัตราป่วยสะสมเป็นอันดับที่ 3 ของเขต 1 และอันดับที่ 7 ของประเทศ 

เน้นย้ำการส่งรายงาน ทั้งความรวดเร็ว และความครอบคลุมการส่งรายงานของสถานบริการสาธารณสุขในอำเภอ  
รายงาน สรุปสถานการณ์โรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวัง จังหวัดพะเยา ปี พ.ศ. 2565  
มติท่ีประชุม  : รับทราบ 
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4.11 การเตรียมความพร้อมด้านการแพทย์และสาธารณสุขกรณีหมอกควัน ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
นางวรรณวิมล  เพ่งประสิทธิ์  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 เนื่องด้วยในปีนี้การพยากรณ์ของกรมควบคุมมลพิษ คาดการณ์ว่าปัญหาหมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็กในปีนี้จะ
ค่อนข้างรุนแรง จังหวัดพะเยา ประกาศหยุดเผา 89 วันห้ามเผาเด็ดขาด เริ่ม 1 กุมภาพันธ์ – 30 เมษายน 2566 ในปี 2566 มี 3 
มาตรการ 10 กิจกรรมสำคัญ แจ้งระดับของการปฏิบัติการเมื่อตรวจพบ PM2.5 และขอความร่วมมือให้พื้นที่อำเภอดำเนินการกิจกรรม 
7 กิจกรรม (รายละเอียดตามสไลด์ในเอกสารประกอบการประชุม) 
ประธาน : การรับมือกับ PM2.5 มีการดำเนินการยาวนานเนื่องด้วยอาชีพเกษตรกรและประเทศเพื่อนบ้านทำให้ต้องแก้ปัญหาที่             
ปลายน้ำ ประเด็นที่ต้องทำ คือ Clean Air Shelter โดย ขอ 2 ประเด็นความร่วมมือ คือ 1) ขอให้กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม เชิญ
ชวนผู้ประกอบการ โดยการจัดทำป้ายประกาศเหมือนป้าย Clean Food มอบให้เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ “ห้องปลอดฝุ่น” เพื่อท่ี
ประชาชนไปรับบริการจะได้ปลอดภัย และ 2) ขอความร่วมมือสาธารณสุขอำเภอ หา Clean Air Shelter ที่มีประสิทธิภาพ 1 ห้อง 
เพื่อเป็นจุดสาธิตและตัวอย่างห้องปลอดฝุ่น เป็นตัวอย่างให้กับหน่วยงานอื่น ท้องถิ่น ประชาชน โดยใช้รูปแบบตามที่กลุ่มงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมนำเสนอ  
มติท่ีประชุม  : รับทราบ 

4.12 การดำเนินงานป้องกันยาเสพติด  
นางพีราวรรณ  เก่งสงวนสิทธิ์  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 

1. จากหนังสือข้อสั่งการของกระทรวง รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย และมาตรการเร่งด่วนด้านยาเสพติด เร่งรัด 
การจัดตั้งศูนย์ศูนย์คัดกรอง สถานบำบัดรักษา การจัดตั้งคลินิกจิตเวชใน รพช.ทุกแห่ง และจะมีการประเมิน รพ. ท่ีขอรับการประเมิน
ในช่วงเดือน กุมภาพันธ์ 2566 ได้แก่ รพ.ปง รพ.เชียงม่วน และ รพ.ภูกามยาว  

2. ขอใหบ้ันทึกข้อมูลกำลังพล ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2566 ระบบเปิดให้บันทึกกำลังพลใน 
ระหว่างวันที่ 1- 31 มกราคม 2566 สำหรับหน่วยงาน รพ.สต. ท่ีถ่ายโอน ในการบันทึกข้อมูลโดยใช้ช่ือผู้ใช้งานและรหัสผ่าน ในส่วน
ของกระทรวงมหาดไทย ทั้งนี้ ขอความร่วมมือให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 มกราคม 2566  

3. การติดตามการลงทะเบียนขอ USER ศูนย์คัดกรองยาเสพติด เพื่อบันทึกข้อมูล บสต. ขอผู้รับผิดชอบหน่วยงาน  
สสอ. ส่งแบบคำขอให้ สสจ. เพื่อเพิ่มการใช้งาน ADMIN ระดับอำเภอ และ ผู้รับผิดชอบศูนย์คัดกรองในพื้นที่ ส่งแบบคำขอให้ สสอ. 
เพื่อเพ่ิมการใช้งาน ทั้งนี้ขอให้ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 30 มกราคม 2566  

4. แจ้งตัวช้ีวัดการดำเนินงานด้านการบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 1) ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการ 
รักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม(Retention Rate) 2) เกณฑ์เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
(Retention Rate ระบบสมัครใจ ม.113 , ม.114 ) ร้อยละ 60 และรายงานผลการดำเนินงาน การจัดตั้งศูนย์คัดกรองยาเสพติด
จังหวัดพะเยา และ การสนับสนุนงบประมาณ ปี 2566  
ประธาน  : ขอเน้นย้ำเรื่องการบันทึกข้อมูลกำลังพล ให้เร่งดำเนินการ 
มติท่ีประชุม  : รับทราบ 

4.13 การดำเนินงานสุขภาพจิต 
 สถานการณ์การฆ่าตัวตายสำเร็จ จังหวัดพะเยามีอัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จสูงเป็นอันดับหนึ่งของเขต สูงสุดในกลุม่
ผู้สูงอาย ุกิจกรรมการดำเนินงานปอ้งกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตระดับจังหวัด การจัดการเฉพาะเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการฆ่า
ตัวตาย ระดับอำเภอ (พื้นที่เข้มข้น / พ้ืนท่ีเสี่ยง) ด้วยกลไก พชอ.  
 รูปแบบการดำเนินงานโครงการพฒันารูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตายแบบบรูณการที่ดำเนินงาน
ค่อนข้างดี คือจังหวัดลำพูน โดยใช้กลไก 4 PILLAR ลำพนูโมเดล  ซึ่งได้แก ่1) ระบบข้อมูล  2) ระบบดักจับ 3) ระบบป้องกันและ
บำบัด และ 4) ระบบบริหารจัดการ  
  แนวทางการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสีย่งสูงต่อการก่อความรุนแรง (Serious Mental Illness with High Risk to 
Violence : SMI-V)ของจังหวัดพะเยา โดยหน่วยบริการในระดับ ตำบล ศูนย์คัดกรอง ทุก รพ.สต. ระดับอำเภอบำบดัรักษา : รพช., 
รพท., สถานพินิจ มีการดูแลบำบดัรักษาโดยนักจิตวิทยาและนักสังคมสงเคราะห์  ในเรือนจำ มีการดแูลบำบัดรักษาโดย พยาบาล 
นักจิตวิทยา อสรจ. มีจิตแพทยโ์รงพยาบาลพะเยาเข้าตรวจรักษาทุก3 เดือน ศูนย์ฟื้นฟูสภาพทุกอำเภอครอบคลุม จ.พะเยา 100% 
ประธาน  : การฆ่าตัวตาย เป็นปัญหาใหญ่ ของจังหวัดพะเยา ได้มีความพยายามในการ การแก้ไขปัญหาโดย พชอ. และ ท่านผู้ว่า
ราชการฯ มีแนวทางที่จะให้เป็นวาระจังหวัด ขณะนี้อยู่ระหว่างการนำ 4 Pillar ลำพูนโมเดล มาจัดทำแนวทางสู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรมเพื่อให้เป็นมาตรการในการดำเนินการ ต่อไป  
มติท่ีประชุม  : รับทราบ 
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4.14 ภารกิจกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข และประเด็นมุ่งเน้น ปี 2566  
นางสุภาภรณ์  ใจบุญลือ  หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข  
 แจ้งเพื่อทราบภารกิจกลุ่มงานคุ้มครองผู้บรโิภคและเภสชัสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ประกอบด้วย  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กรอบภารกิจ งานหลัก 2 งาน คือ 1) งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุขของกลุ่มงาน 2) งานเภสัชสาธารณสุข  
และแจ้งเพื่อทราบในประเด็นมุ่งเน้น ในปีงบประมาณ 2566 (รายละเอียดตามสไลด์ในเอกสารประกอบการประชุม) 
ประธาน  :  การให้กลุ่มงานได้แจ้งภารกิจและประเด็นมุ่งเน้นให้ท่านคณะกรรมการ กวป. เพื่อทราบและนำไปบูรณาการใน
ภารกิจงานและผลักดันให้สำเร็จตามเป้าหมาย  
มติท่ีประชุม  : รับทราบ 
4.15  ผลการดำเนินงานการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ.2566  

  กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ (นำเสนอเป็นเอกสาร) 
4.16   ผลการดำเนินงาน หมอพร้อม 
  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ (นำเสนอเป็นเอกสาร) 
4.17    สถานการณ์โรคท่ีเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา เดือน ธันวาคม 2566  
  กลุ่มงานโรคติดต่อ (นำเสนอเป็นเอกสาร) 

วาระที่ 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
5.1  การพิจารณาการพัฒนาระบบการเงินการคลังระดับจังหวัด 
นายสุรินทร์  ใจมั่น  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ    
1) พิจารณากันเงินเพ่ือช่วยเหลือระหว่างโรงพยาบาลในจังหวัด ปีงบประมาณ 2566 
 คุณสุรินทร์ ใจมั่น : แจ้งข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณากันเงิน ซึ่งจากผลการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการเงินการ
คลัง ได้กำหนดวัตถุประสงค์การใช้ “เงินกัน ระดับจังหวัด” ได้แก่ ตามจ่ายค่าตรวจพิเศษ Lab, CT, MRI หรือกรณีฉุกเฉิน จำเป็น
เร่งด่วน โดยในปีงบประมาณ 2565 มีค่าใช้จ่ายเฉพาะค่าตรวจพิเศษ ประมาณ 13.8 ล้านบาท และในการกันเงินใช้วงเงินประมาณ 
4.4% จากเงิน PP/OP/IP Basic payment ปี 2566 (ตามแนวทางการกันเงินระดับเขต) เมื่อได้ยอดเงินแล้วบริหารจัดการโดยให้
โรงพยาบาลทุกแห่งสนับสนุนเงินบำรุงต่างสถานบริการ โดยกันไว้ที่โรงพยาบาลทั่วไปทั้งสองแห่ง 
 ผอ.รพ.พะเยา: เสนอให้ลดสัดส่วนการกันเงินของรพ.ทั่วไป เนื่องจากการตามจ่ายค่าตรวจพิเศษ โดยมากเป็นภาระของ
โรงพยาบาลชุมชน 
 ผอ.รพ.เชียงคำ: เสนอให้ลดสัดส่วนการกันเงินของรพ.ทั่วไป ลงครึ่งหนึ่งและเพิ่มสัดส่วนรพ.ชุมชนเป็น 5% เนื่องจากหากสิ้น
ปีงบประมาณไม่เพียงพอ รพ.ทั่วไปจะยกหนี้ให้แก่โรงพยาบาลชุมชน 
 ผอ.รพ.จุน: ขอให้รพ.ท่ัวไป พิจารณาทบทวน Guide line ในการส่งตรวจ เพื่อไม่ให้เกิด Over investigation 
มติท่ีประชุม : การกันเงิน ปี  2566 ให้กันเงินแต่ละโรงพยาบาลตามวงเงิน Basic payment ปี  2566 รพ.ทั่ วไป 2.2%               
รพ.ชุมชน 5% รวมเงิน  11,600,000 บาท กันไว้ที่ รพ.พะเยา  รพ.เชียงคำ ตามสัดส่วนเพื่อให้รพ.ทั่วไป เรียกเก็บหนี้ได้เร็วขึ้น 
ประกันความเสี่ยงตามหลักการพี่ ช่วยน้อง One Province One Hospital และเห็นภาพการช่วยเหลือระหว่างโรงพยาบาล                    
สิ้นปีงบประมาณไม่เพียงพอ รพ.ทั่วไป จะยกหนี้ให้แก่โรงพยาบาลชุมชน โดยให้สรุปวงเงินท่ีชัดเจนเพื่อรับรองในการประชุมครั้งต่อไป 
 แนวทางสำหรับกันเงิน และขอใช้เงินกันระดับจังหวัด มีแนวทางดังนี้ 
 1. การกันเงิน : สสจ.แจ้ง มติ.กวป.เพื่อให้รพ.ท่ัวไป ขอสนับสนุน เงินบำรุงต่างสถานพยาบาล แบบจ่ายขาด  
ไว้เป็นเงินรับฝาก ตามยอดเงินท่ีกำหนด 
 2. การขอใช้เงินกัน : สสจ.สรุป มติการอนุมัติใช้เงินกัน เพื่อให้รพ.ที่รับฝากเงินทราบ จำนวนเงินและให้รพ.ขอสนับสนุนเงิน
บำรุงต่างสถานพยาบาล แบบจ่ายขาด 
 3. การใช้เงิน/ชำระหนี้: รพ.ที่ได้รับเงินกัน ชำระหนี้ ฯลฯ ตามมติ ให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนด 

2) การจัดทำแผนรับจ่ายเงินบำรุง แผนลงทุนด้วยเงินบำรุง ปี 2566-2568 
 คุณสุรินทร์ ใจมั่น: แจ้งสรุปผลการจัดทำแผนรับจ่ายเงินบำรุง แผนลงทุนด้วยเงินบำรุง ปี 2566-2568 พบว่าในภาพรวม 
จังหวัดพะเยาจัดทำแผนรับจ่ายเงินบำรุงแบบเกินดุลทุกปีงบประมาณ จากการพิจารณารายการลงทุนตามนโยบาย EMS พบว่า
โรงพยาบาลในจังหวัดพะเยา ต้องลงทุนตามวงเงินที่ส่ วนกลางกำหนด รวม 142.38 ล้านบาท และมีแผนลงทุนด้วยเงินบำรุงปี 
2566-2568 รวม 158.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 112 ของวงเงินลงทุนแนวทางการลงทุนของโรงพยาบาลในจังหวัดพะเยา เน้น 
Smart Service, Smart digital-IT (IP Paperless-Smart Q), Work life balance และให้พิจารณาปรับแผนรับจ่ายเงินบำรุง และ
แผนลงทุนด้วยเงินบำรุงทุกปีงบประมาณ ตามผลประกอบการ 
มติท่ีประชุม : รับทราบเห็นชอบตามเสนอ 
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5.2 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเสี่ยงภัยให้แก่บุคลากรสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
นางนวพรรษ  ปุญญมัย  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ได้รบัเงินจัดสรรจากงบประมาณเงินกู้เป็นค่าตอบแทนเสี่ยงภัยตามข้อมลูเงินค่าตอบแทน
เสี่ยงภัย COVID เดือนธันวาคม 2564 - มิถุนายน 2565 จำนวน 47 ล้าน และงบกลางสำหรับเป็นค่าตอบแทนให้กับบุคลากรในสาย
สนับสนุน จำนวน 4.8 ล้าน ณ วันท่ี 12 มกราคม 2566 สสจ.ไดด้ำเนินการ โอนเงินค่าตอบแทนเสีย่งภัย COVID ใน 3 กลุ่มวิชาชีพ
คือ กลุ่มวิชาชีพ สหวิชาชีพ ฝ่ายสนับสนุน เดือน ธันวาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565 เป็นเงินรวม 21 ล้าน  
  ในเดือนมีนาคม 2566 งบประมาณของกลุ่มแพทย์ กลุ่มสหวิชาชีพ คงเหลือจำนวน 8 ล้าน ซึ่งมีงบประมาณพร้อมจา่ย           
ส่วนเงินของกลุ่มสนับสนุนมีหลักฐานพร้อมเบิกจ่าย 3.3 ล้าน แต่งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการจ่าย มีเหลืออยู่จำนวน 1 แสน และ
ได้ดำเนินการขอสนับสนุนจากส่วนกลางแล้วประมาณ 8 ล้าน ขณะนี้ยังไม่ได้รับการตอบกลับจากส่วนกลางว่าจะได้รับการจัดสรรจาก
ส่วนกลางหรือไม่ เนื่องจากงบประมาณของฝ่ายสนับสนุนเป็นงบประมาณที่มาจากงบกลาง ส่วนแหล่งงบประมาณของกลุ่มสหวิชาชีพ
มาจากงบเงินกู้  
  กระทรวงฯ ขอให้จัดทำข้อมูลการขอรับการสนับสนุนเพิ่มเติมค่าตอบแทนเสี่ยงภัย COVID ของเดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2565 ในทุกกลุ่ม ยอดเงินรวม 14.6 ล้าน โดยทางกระทรวงฯ ได้ขอให้ดำเนินการสแกนเอกสารฎีกาการเบิกจ่ายที่ได้รับการ
ตรวจสอบและรับรองว่าถูกต้องครบถ้วนพร้อมเบิกจ่าย ส่งไปยังกระทรวงฯ และได้ยืนยันยอดการเบิกจ่ายตามเอกสารเรียบร้อยแล้วเมื่อ
วันท่ี 16 มกราคม 2566 ประเด็นปัญหาที่พบ คือ เอกสารของ รพ.ดอกคำใต้ มียอดเงินในเอกสารสูงกว่า ยอดเงินท่ียืนยันในระบบไป
จำนวน 172,887.50 บาท ทำให้ สสจ. ยืนยันยอดเงินที่ขอสนับสนุนไปต่ำกว่าเอกสารขอเบิก จึงขึ้นอยู่กับดุลพินิจของส่วนกลางว่า
จะให้ตามยอดเงินในเอกสารที่ส่งไปหรือไม่  
  ประเด็นที่ขอหารือคณะกรรมการ กวป. ในส่วนของการโอนเงินค่าตอบแทน เดือน มีนาคม คือ 1) ทาง สสจ.โอนเงิน
ของเดือน ให้กับทาง รพ. ให้กับกลุ่มสหวิชาชีพก่อนได้เลย โดยของกลุ่มสนับสนุน ให้รอได้งบประมาณมาก่อนจึงโอนให้ทีหลัง หรือ  
2) ให ้สสจ. รอโอนเงินพร้อมกันท้ังกลุ่มสหวิชาชีพและกลุ่มสนับสนุนเมื่อได้รับงบประมาณ  
ผอ.รพ.พะเยา  : เสนอว่าให้รอโอนพร้อมกันทั้งของกลุ่มสหวิชาชีพและกลุ่มสนับสนุน เพื่อลดข้อสงสัยกรณีอีกกลุ่มหนึ่งยังไม่ได้รับเงิน 
ผอ.เชียงคำ  : เสนอว่าให้โอนได้เลยโดยไมต่้องรอโอนพร้อมกัน แต่ขอให้มีการชี้แจงในกลุ่มสนับสนุนว่างบประมาณมาจากคนละส่วน
กันกับกลุ่มสหวิชาชีพ ซึ่งงบของกลุ่มสนับสนุนมาจากงบกลางและได้ดำเนินการขอสนับสนุนไปแล้วแต่เงินยังไม่มา เป็นคนละส่วนกับงบ
เงินกู้ ซึ่งจัดสรรให้กับกลุ่มสหวิชาชีพ และเป็นผลดีกับทาง สสจ. ท่ีไม่ถือเงินไว้จำนวนมาก 
ประธาน   : โดยหลักการ เห็นด้วยกับท่าน ผอ.รพ.พะเยา ที่จะให้รอจัดสรรพร้อมกัน แต่อาจเกิดข้อร้องเรียนได้ว่า เงินงบประมาณ
มาแล้วไม่ดำเนินการเบิกจ่าย อยากให้มีมติ ของคณะกรรมการ กวป. เพ่ือเป็นการประกอบในการช้ีแจงแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ผอ.รพ.เชียงคำ : สอบถามว่า มีการตรวจสอบจากส่วนกลางหรือไม่ว่า โอนเงินมาแล้ว ค้างอยู่ที่หน่วยไหน ไม่เบิกจ่าย   
หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร : ในส่วนของระเบียบการเงิน ขณะนี้ สสจ. ทำผิดระเบียบการเงิน คือ เมื่อเบิกเงินมาแล้วแต่ไม่จ่ายเงินนานเกิน 
ระยะเวลา 15 วัน สำหรับในเดือน เมษายน เมื่อตรวจสอบหลักฐานเอกสารการเงินเรียบรอยแล้วสามารถเบิกเงินได้ทันที  
ประธาน   : กลุ่มสายวิชาชีพ สหวิชาชีพ มีเงินพร้อมจ่าย ในเดือน มีนาคม เมษายน พฤษภาคม แต่ยังตรวจสอบหลักฐานยังไม่
เสร็จเรียบร้อย หากมติ เห็นชอบให้จ่ายได้ตั้งเดือน มีนาคม หากเดือน เมษายน ตรวจหลักฐานเสร็จ สสจ.ก็สามารถจ่ายเงินได้หมดเลย
ทั้ง 4 เดือน ฉะนั้น Gap คือ เดือนเดียว ถ้ามีมติให้จ่ายได้ก็ปิด Gap 4 เดือนได้เลย ขอกรรมการทุกท่านร่วมกันพิจารณา 
นพ.สมภพ : เสนอความเห็นว่าให้โอนเดือน มีนาคม เนื่องจากเงินค้างอยู่ สสจ.นาน กลุ่มสายวิชาชีพ สหวิชาชีพ ทราบว่าเงินมา
แล้วแต่ยังไม่ได้เงิน ส่วนกลุ่มสนับสนุนก็ให้ช้ีแจงว่าเงินสนับสนุนจากงบกลางยังไม่มา ซึ่งเป็นงบคนละส่วนกันกับเงินกลุ่มวิชาชีพ 
ผอ.รพ.จุน  : เสนอให้จ่ายเงินท่ีละเดือนก่อน และรอดูว่ามีปัญหาหรือไม่  
มติท่ีประชุม  : ขอให้โอนเดือนเดียวก่อน คือ ของเดือนมีนาคม สำหรับเดือนต่อไปหากตรวจสอบหลักฐานเสร็จก็จะรอมติรอบต่อไป 

วาระที่ ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ  
6.1 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพะเยา 
  โรงพยาบาลพะเยาได้ผ่านการประเมินรับรองคุณภาพ จึงขอขอบคุณ ผู้เยี่ยมสำรวจที่ได้ร่วมในการประเมินรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาลพะเยา ในครั้งนี้  

ปิดประชุมเวลา 14.30 น.   

ผู้บันทึกรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

    ทรายแก้ว  นักไร่                                            นงคราญ  สกุณาพงศ์ 
(นางทรายแก้ว  นักไร่)                                       (นางนงคราญ  สกุณสพงศ์) 

     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
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