
 

มอบนโยบายการด าเนินงานสาธารณสุข 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

นายแพทยศ์ภุชยั บญุอ าพนัธ ์

นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดัพะเยา 
 

วนัพธุ ที ่28 ตลุาคม 2563 เวลา 13.00 น. 
ผา่นระบบการประชุมทางไกลดว้ย ZOOM MEETING 



แนวทางการด าเนินงานและการแปลงนโยบายสูก่ารปฏบิตั ิปี 2564 

1. ยึดกรอบการบูรณาการ ตามแนวทางการขอสนับสนุนงบประมาณ  

2. แผนการด าเนินงานแต่ละแผน มีเป้าหมาย แนวทาง รว่มกนั เพือ่ใหพ้ื้นที่น าไปบูรณาการต่อได ้

3. การจดัท าแผนงาน/โครงการ มีวตัถปุระสงคแ์ละระยะเวลาการด าเนินงานที่ชดัเจนในการใชจ้า่ยงบประมาณ  

4. มีการก ากบั ติดตามแผนงาน/โครงการ โดยผูบ้รหิารของจงัหวดั/อ าเภอ (CIPO แต่ละระดบั)  

 4.1 รองนายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัพะเยาก ากบัดูแลตามยทุธศาสตร ์(CIPO)ในระดบัจงัหวดั 

 4.2 ผูอ้ านวยการโรงพยาบาล/สาธารณสขุอ าเภอก ากบัดูแลยทุธศาสตรข์องหน่วยงาน 

 4.2 ผูร้บัผิดชอบหลกั (PM) ก ากบัโครงการหลกั 

5.การจดัประชมุใช ้Web Conference ในระบบ ZOOM เป็นหลกั 

6.มีการก ากบัการใชจ้า่ยงบประมาณที่มีประสทิธภิาพและทนัเวลา 





นายแพทยเ์กยีรตภิมู ิวงคร์จติ 

รัก 
สามัคคี 
มีวินัย 
ใฝ่ใจ

สาธารณสุข 



ประเด็นมุง่เนน้เขตสขุภาพที ่1 

1) พฒันาการเด็ก(เด็กเตีย้) 

2) ผูส้งูอาย(ุภาวะหกลม้กระดกูสะโพกหกั) 

3) DM/HT 

4)  COPD 

5) TB 

6) สขุภาพจติ(ฆา่ตวัตาย) 

 

 



นโยบายมุง่เนน้จงัหวดัพะเยา ปี 2564 

• NCD 

• COPD 

• กญัชาทางการแพทย ์

• ระบบการแพทยฉุ์กเฉนิ(Trauma & Emergency) 

• ศนูยข์อ้มลูจงัหวดั(One Province One Data)  

• CFO (Financial) 

• ผูส้งูอาย(ุLong Term Care) 

 



ยทุธศาสตรท์ ี ่1

PP&P Excellence

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดพะเยำ



ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

กลุม่งานควบคมุโรคตดิตอ่ กลุม่งานควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ กลุม่งานนติกิาร 

กลุม่งานอนามัยสิง่แวดลอ้มและอาชวีอนามัย กลุม่งานคุม้ครองผูบ้รโิภคและเภสชัสาธารณสขุ  

ส านักงานสาธารณสขุจังหวดัพะเยา

แผนงานที ่3 : การป้องกนัควบคมุโรคและลดปจัจยัเสีย่งดา้นสขุภาพ

โครงการที ่4 : โครงการพฒันาระบบการตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิและภยัสขุภาพ

โครงการที ่5 : โครงการควบคมุโรคและภยัสขุภาพ

โครงการที ่6 : โครงการคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นผลติภณัฑส์ขุภาพและบรกิารสขุภาพ



➢กลไกคณะกรรมการโรคตดิตอ่ 
จ.พะเยา

➢กลไกศนูยป์ฏบิตักิารตอบโต ้ 
ภาวะฉุกเฉนิ ฯ EOC_และระบบ
บญัชาการ ICS สาธารณสขุ
ระดบัจงัหวดัและอ าเภอ

➢ทมี CDCU ระดบัจงัหวดัและ
อ าเภอ

➢มรีะบบการเฝ้าระวงัฯ

โครงสรา้งภายใน 

Intra-sectorial

➢พรบ.โรคตดิตอ่ พ.ศ. 2558

➢มคีณะกรรมการศนูยป์ฏบิตักิารควบคมุ
โรคจงัหวดัพะเยา(ศปก.จ.พะเยา) 

➢มศีนูยป์ฏบิตักิารภาวะฉุกเฉนิฯ โรคและ
ภยั จ.พะเยา

➢มทีมีบรูณาการปฏบิตักิารควบคมุโรค
ประกอบดว้ยเจา้หนา้ทีจ่ากหลายหนอ่ย
งานทีเ่ก ีย่วขอ้ง

➢มงีบประมาณ สนบัสนนุจาก ปภ.จงัหวดั
กรณีประกาศสาธารณภยั

โครงสรา้งภายนอก

Inter-sectorial

➢การจดัท าแผนฯ AHP , IAP ยงัไม่
ครอบคลมุทกุโรคและภยัทีส่ าคญั

➢การดแูลผูป่้วยไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน

➢จนท. ขาดการอบรมหลกัสตูรบรกิาร
จดัการ EOC

➢ระบบการเฝ้าระวงัฯ การตรวจจบั
เหตกุารณ์ผดิปกตแิละการรายงานโรคยงั
ไมท่นัเวลา

➢ไมม่กีารซกัซอ้มแผนฯตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิ
บรูณาการ

Finding

➢การพฒันากลไกการ
บรหิารจดัการระบบ
การตอบโตภ้าวะ
ฉุกเฉนิและภยัสขุภาพ
ทีม่ปีระสทิธภิาพ

Advice

เกดิการระบาดของโรคตดิตอ่ส าคญั /โรคอบุตัใิหม ่COVID-19 และภยัสขุภาพ ในจงัหวดัพะเยา

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

GAP

Structure & Function

โครงการที ่4 : โครงการพฒันาระบบการตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิและภยัสขุภาพ



Small Success/Action Plan

Program Evaluation Review Technics (PERT) 

ศนูย ์EOC และทมี ICS ครบตามองคป์ระกอบ

ทมีตามผงั ICS ระดบัจงัหวดัมคีวามพรอ้มในการปฏบิตักิารภาวะฉุกเฉนิ EOC

มแีผนการซอ้มและ IAP

1.มขีอ้มลู Surge  capacity plan
2.จนท. ตามผงั ICS มคีวามรูเ้ร ือ่งการบญัชาการภาวะฉุกเฉนิ                                                                       
3.ม ีแผน AHP และ IAP ครอบคลมุโรคและภยัทีส่ าคญั

3 
เดอืน

6
เดอืน

9
เดอืน

12
เดอืน

การพฒันาระบบการ
ตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิ

• ประชุมทบทวนโครงสรา้ง 
ICS/EOC /ทมี SAT
• ทมี ICS เรยีนรูผ้า่น E-learning 
ICS/EOC บทเรยีน online

ประชุม/อบรมพฒันาจดัท า
แผนการซอ้ม

ซอ้มแผนปฏบิตักิารภาวะฉุกเฉนิ 
Activate EOC ระดบัจงัหวดั/อ าเภอ

วเิคราะหค์วามเสีย่งส าคญัของโรค 
และภยัสขุภาพระดบัจงัหวดั/อ าเภอ 
และจดัท าแผน AHP และแผน IAP



ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

โครงการที ่5 : โครงการควบคมุโรคและภยัสขุภาพ

โรคตดิตอ่ทีส่ าคญั จ.พะเยา

โรคตดิเชือ้ไวรสั                        
โคโรนา2019

โรคตดิตอ่
ทางเดนิอาหาร

และน า้

โรคไขห้วดั
ใหญ่

โรคตดิตอ่น า          
โดยแมลง 

(ไขเ้ลอืดออก)

ภาวะ
หมอก
ควนั

ปญัหา
อบุตัเิหตุ
จราจรภยัสขุภาพ

น า้ทว่ม/
ดนิโคลน
ถลม่

Priority setting of problems

1 2

3 4

1

2

3



โครงการที ่5 : โครงการควบคมุโรคและภยัสขุภาพ

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

COVID-19



• มคีวามเสีย่งการระบาดของโรค COVID-19 ระลอก 2 
• การเตรยีมความพรอ้มรบัมอืการระบาดของโรค covid-19 ระลอก 2 ท ัง้ดา้นบคุลากร วสัดอุปุกรณ์ และสถานที ่ใน

สถานพยาบาลทกุระดบั (รพ.ท./รพ.ช./รพ.สต.) 
• ความรว่มมอืของประชาชนในการปฏบิตัติาม 6 มาตรการป้องกนัควบคมุโรค COVID-19 ลดลง

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

GAP COVID-19

3
เด
อื
น รพ.ท./รพ.ช.          

มคีวามพรอ้มของ 
AIIR และ Cohort 
ward (พ.ย.63)

รท.ท./รพ.ช./รพ.สต. 
มกีารคดักรองและ
ความพรอ้มของ ARI 
clinic (ต.ค.63)

6
เด
อื
น รพ.ท./รพ.ช./รพ.สต.

ประเมนิความพรอ้มรับ
ภาวะ AEFI จากการฉีด
วัคซนีป้องกนั COVID-
19(ก.พ.64)

รพ.ท./รพ.ช./รพ.สต.
ซอ้มแผนฯ รับการเกดิ
ภาวะ AEFI จากการฉีด
วัคซนีป้องกนั COVID-
19(ม.ีค.64)

9
เด
อื
น รพ.ท./รพ.ช./รพ.สต.มี

ความพรอ้มของ 
บคุลากร วัสด ุอปุกรณ์
เวชภัณฑ ์ในการ
ใหบ้รกิารและรับมอืภาวะ 
AEFI จากการใหบ้รกิาร
ฉีดวัคซนีป้องกนั 
COVID-19 (เม.ย.63)

1
2
เด
อื
น รพ.ท./รพ.ช./รพ.สต. 

ใหบ้รกิารฉีดวัคซนี
ป้องกนั COVID-19 ตาม
มาตรฐาน EPI ไมม่ภีาวะ
AEFI  รนุแรงจากการฉีด
วัคซนีป้องกนั COVID-
19 (ก.ค.- ก.ย. 63)



M&E  COVID-19
• นเิทศ ตดิตาม ประเมนิความพรอ้มรบัมอืการระบาดของโรค covid-19 ระลอก 2 ท ัง้ดา้นบคุลากร วสัดอุปุกรณ์ และสถานที่ ใน

สถานพยาบาลทกุระดบั (รพ.ท./รพ.ช./รพ.สต.)
• นเิทศ ตดิตาม ประเมนิความพรอ้มใหบ้รกิารวคัซนีป้องกนั COVID-19 และพรอ้มรบัมอืภาวะ AEFI หลงัฉดีวคัซนีป้องกนั

COVID-19
• ประเมนิความรว่มมอืของประชาชนในการปฏบิตัติาม 6 มาตรการหลกัในการป้องกนัควบคมุการระบาดของโรค COVID-19 

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

ระดบัจงัหวดั ระดบัอ าเภอ ระดบัต าบล

1. ตดิตามความพรอ้มของ AIIR และ 
Cohort ward ของ รพ.ท./รพ.ช.
และ ARI clinic ของ รพ.ท./รพ.ช.
/รพ.สต.

2. ตดิตาม แผนความพรอ้มของ EOC 
อ าเภอ ในการรบัมอืการระบาด 
ระลอก2

3. นเิทศตดิตาม แผนความพรอ้มรบั
ภาวะ AEFI จากการฉดีวคัซนีป้องกนั
COVID-19

1. ด าเนนิการความพรอ้ม AIIR และ 
Cohort ward ของ รพ.ท./รพ.ช. 
และความพรอ้มของ ARI clinic ของ 
รพ.ท./รพ.ช. /รพ.สต.

2. จดัให้ รพ.ท./รพ.ช./รพ.สต. มคีวาม
พรอ้มของเครือ่งมอื วสัด ุอปุกรณ์
เวชภณัฑ ์ในการรบัภาวะ AEFI จาก
การใหบ้รกิารฉดีวคัซนีป้องกนั 
COVID-19 

1. จดัท าแผนฯ ข ัน้ตอน SOP การคดั
กรอง PUI และความพรอ้มของ ARI 
clinic ของ รพ.สต.

2. รพ.สต. มแีผนฯความพรอ้มรบัภาวะ 
AEFI และมคีวามพรอ้มของเครือ่งมอื
วสัด ุอปุกรณ์ เวชภนัฑ์ ในการรบั
ภาวะ AEFI จากการใหบ้รกิารฉดี
วคัซนีป้องกนั COVID-19

3. อบรมใหค้วามรูแ้ก่ อสม. ในการ
ตดิตาม รายงานผูส้มัผสัเสีย่งสงู และ 
การตดิตามภาวะ AEFI ของ
ประชาชนในพืน้ที่



โครงการที ่5 : โครงการควบคมุโรคและภยัสขุภาพ

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

ไขเ้ลอืดออก

การพยากรณโ์รคไขเ้ลอืดออก จ.พะเยา ปี 2564 ดว้ยวธิกีารทางสถติ ิอนกุรมเวลา 

คา่พยากรณ์โดยวธิทีางสถติ ิอนุกรมเวลา  ปี 2564 โรคไขเ้ลอืดออกของ  จ.พะเยา  
แนวโนม้จะพบผูป่้วยใกลเ้คยีงปี 2563 จ านวน 283 ราย

ปี พ.ศ. เดอืน case

2564

ม.ค. 0

ก.พ. 0

ม.ีค. 9

เม.ย. 16

พ.ค. 24

ม.ิย. 54

ก.ค. 74

ส.ค. 57

ก.ย. 32

ต.ค. 11

พ.ย. 6

ธ.ค. 0

รวม 283



• พบการระบาดของโรคไขเ้ลอืดออกในชว่ง  เดอืน พ.ค. – ต.ค.  ปี 63 พบมผีูป่้วยโรคไขเ้ลอืดออก เสยีชวีติ
• บางพืน้ทีไ่มส่ามารถควบคมุการระบาดในชว่ง 1st gen. ดชันลีกูน า้ยงุลาย BI  CI  ของชุมชนสว่นใหญม่ากกวา่คา่มาตรฐานที่

ก าหนด  สภาพสิง่แวดลอ้มพืน้ทีร่ะบาดฯเอือ้ตอ่การเป็นแหลง่เพาะพนัธุล์กูนา้ยงุลาย
• ขาดความรว่มมอืของประชาชนในการควบคมุโรค

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

GAP ไขเ้ลอืดออก

3
เด
อื
น มแีผนฯด าเนนิการ

ควบคมุโรคไขเ้ลอืดออก
กอ่นฤดกูาลระบาดความ
พรอ้ม ของ วสัด ุอปุกรณ์ 
เครือ่งพน่เคม ี
ทรายอะเบท

มกีารทบทวนแนว
ทางการเฝ้าระวงั ควบคมุ
ป้องกนั รักษาพยาบาล
โรค ไขเ้ลอืดออก

6
เด
อื
น มกีารควบคมุแหลง่

เพาะพันธุล์กูน ้ายงุลาย
กอ่นการระบาดคา่ดชันี
ลกูน ้ายงุลาย HI CI 
ของชมุชนอยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐาน

มกีารปรับปรงุ
สภาพแวดลอ้มในและ
นอกบา้น และพืน้ที่
สาธารณะของชมุชน

9
เด
อื
น หน่วยบรกิารทกุระดบัมี

ความพรอ้มและด าเนนิ
ตามแนวทางการเฝ้า
ระวัง ป้องกนั ควบคมุ
โรค การรายงานผูป่้วย
ตามมาตรการ 3324 
และมาตรการ 0-1-7-
14-21-28 , การควบคมุ
โรค 2 พืน้ที ่, การ
ประเมนิไขว ้ตา่งต าบล
ตา่งหมูบ่า้น

1
2
เด
อื
น อตัราป่วยดว้ยโรค

ไขเ้ลอืดออก ไมเ่กนิ 50 
ตอ่แสนประชากร

มกีารควบคมุโรค
ไขเ้ลอืดออกอยา่งมี
ประสทิธภิาพ ไมม่พีืน้ที ่
การระบาด 2nd gen.

ไมม่ผีูป่้วย เสยีชวีติ



M&E  ไขเ้ลอืดออก
• นเิทศ ก ากบั ตดิตาม และประเมนิผลการด าเนนิงานเฝ้าระวงั ควบคมุป้องกนัโรค
ไขเ้ลอืดออก

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

ระดบัจงัหวดั ระดบัอ าเภอ ระดบัต าบล

1. ประสานแผนฯด าเนนิการควบคมุโรค
ไขเ้ลอืดออก กอ่นฤดกูาลระบาด และ
ชว่งการระบาดกบัอ าเภอ

2. จดัท าขอ้มลูการประเมนิพืน้ทีเ่สีย่ง                       
โรคไขเ้ลอืดออก ของ จ.พะเยา ปี64

3. จดัทบทวนแนวทางการเฝ้าระวงั 
ควบคมุป้องกนั รกัษาพยาบาลโรค 
ไขเ้ลอืดออก

4. ก ากบั ตดิตาม มาตรการ 3324 การ
รายงาน spot report การควบคมุโรค
ตามมาตรการ 0-1-7-14-21-28 , 
การควบคมุโรค2 พืน้ที ่, การประเมนิ
ไขว ้ตา่งต าบล ตา่งหมูบ่า้น 

1. จดัท าแผนฯ การเฝ้าระวงั ควบคมุ 
ป้องกนัโรคไขเ้ลอืดออก ของอ าเภอ                                 
ปี 64

2. ก ากบัการด าเนนิงานควบคมุโรค
ไขเ้ลอืดออก กอ่นฤดกูาลระบาด และ
ชว่งการระบาด

3. ก ากบัมาตรการ 3324 และควบคมุโรค
ตามมาตรการ 0-1-7-14-21-28 , 
การควบคมุโรค2 พืน้ที ่, การประเมนิ
ไขว ้ตา่งต าบล ตา่งหมูบ่า้น

1. จดัท าแผนฯ การเฝ้าระวงั ควบคมุ 
ป้องกนัโรคไขเ้ลอืดออก ของ ต าบล

2. ประสานพรอ้มความพรอ้ม ของ วสัด ุ
อปุกรณ์ เครือ่งพน่เคม ีทรายอะเบท
กบัหนว่ยงาน อปท.

3. ด าเนนิการควบคมุโรคไขเ้ลอืดออก 
กอ่นฤดกูาลระบาด และชว่งการ
ระบาด

4. ด าเนนิการตามมาตรการ 3324 การ
รายงาน spot report และการควบคมุ
โรคตามมาตรการ 0-1-7-14-21-28 , 
การควบคมุโรค2 พืน้ที ่, การประเมนิ
ไขว ้ตา่งต าบล ตา่งหมูบ่า้น
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ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

จ านวนผูเ้สยีชวีติ จากอบุตัเิหตจุราจรทางถนน จงัหวดัพะเยา
ปีงบประมาณ 2562-2563 จ าแนกรายเดอืน/อ าเภอ

Source: IS online/ขอ้มลู 3 ฐาน  26 ส.ค. 63

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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โครงการที ่5 : โครงการควบคมุโรคและภยัสขุภาพ  (RTI)
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ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

ปี ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63

จ ำนวน Dead จ.พะเยำ 115 130 126 132 107

ปชก.กลำงปี 483,840 479,188 479,188 476,577 476,577

อตัราตายจากอบุตัเิหตจุราจรทางถนน จงัหวดัพะเยา 
(1 ต.ค.62 – 31 ก.ค. 63)

Source: IS online/ขอ้มลู 3 ฐาน  26 ส.ค. 63

เกณฑ์ 20.9

เป้าหมาย ≤ 20.9 ตอ่แสนประชากร: 100,000



ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

GAP Gap

analysis

Structure

Framework

Task list

Activit
y

M & E

❖ ดา้นระบบขอ้มลู
ขาดการวเิคราะหเ์ชงิระบาด
วทิยาและใชป้ระโยชนข์อง
ขอ้มลู เพือ่เฝ้าระวงัป้องกนั
อบุตัเิหตจุราจรทางถนน

❖ เป้าหมายปี2564
1.ลดอตัราการบาดเจ็บและ
เสยีชวีติจากอบุตัเิหตจุราจรทาง
ถนน 

2.มอี าเภอ/ต าบลตน้แบบในการ
ขบัเคลือ่นการด าเนนิงานเฝ้าระวงั
ป้องกนัอบุตัเิหตทุางถนน ผา่น
เกณฑก์ารด าเนนิงานระดบัดมีาก
(Excellent)ขึน้ไป

3 M 6 M 9 M 12M

- รพ.ทกุแหง่ บนัทกึขอ้มลูฯผา่นระบบ Is online , Ict Pher ครอบคลมุครบถว้น 
ถกูตอ้ง และทนัเวลา/สสจ.วเิคราะหป์ระมวลผล/คนืขอ้มลูรายเดอืนใหพ้ืน้ที่
เครอืขา่ยรายอ าเภอ

- ทกุอ าเภอ วเิคราะห ์/ทบทวน สถานการณ์ขอ้มลูฯในพืน้ที ่  รายต าบล น าขอ้มลูมา
ใชป้ระโยชนต์ามสาเหตปุจัจยัอยา่งตอ่เนือ่ง

- ขบัเคลือ่นการด าเนนิงานตามกรอบแนวทาง D-RTI pluse โดยบรูณาการรว่มกบั
คณะท างานศปถ.จงัหวดั/อ าเภอ/อปท.

1. มกีารใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูเพือ่
น าไปใชใ้นการแกไ้ขและเฝ้าระวงัป้องกนั
อบุตัเิหตจุราจรทางถนน

2. จดุเสีย่งรายอ าเภอ ต าบลไดร้บัการ
แกไ้ข

3. ทกุอ าเภอมผีลการด าเนนิงานตาม
กรอบแนวทาง DRT-I plus



ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

มาตรการ จงัหวดั อ าเภอ ต าบล

ด าเนนิงานตามแนวทาง
การด าเนนิงาน   D-RTI
plus

1. วเิคราะหส์นบัสนนุ คนืขอ้มลูฯ ระดบัจงัหวดั 
อ าเภอ จากรายงานขอ้มลู การเฝ้าระวงัการ
บาดเจ็บ จากระบบIS online / ICT PHER 

2. พฒันาศกัยภาพ Core team ระดบัอ าเภอ

3. เชือ่มประสานการด าเนนิงานกบัภาคี
เครอืขา่ยคณะท างาน ระดบัจงัหวดั สูอ่ าเภอ 

4.ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล

1. ทบทวนค าส ัง่คณะท างาน ศปถ.
ระดบัอ าเภอ/ต าบลเพือ่กระตุน้การ
ด าเนนิงานตามบทบาทภารกจิ

2. Core team ระดบัอ าเภอ 
ขบัเคลือ่นการด าเนนิงาน บรูณาการ
รว่มกบัคณะท างาน ศปถ.อ าเภอ อปท.
และขยายผลเพือ่พฒันาการด าเนนิงาน
Core team ระดบัต าบล

3. จดัเวทปีระชุมเสนอผลการ
ด าเนนิงานระดบัอ าเภอ ต าบล เพือ่
แลกเปลีย่นเรยีนรู/้ถอดบทเรยีน/
รวบรวม/วเิคราะหข์อ้มลูชีเ้ป้าจดุเสีย่ง
ตามบรบิทพืน้ที่

4. ตดิตาม  ประเมนิผลการด าเนนิงาน
ระดบัอ าเภอ ต าบล

1. วเิคราะหข์อ้มลู   จดุเสีย่ง จดุ
อนัตรายในพืน้ทีร่ายต าบล

2. ขบัเคลือ่นการด าเนนิงานเฝ้า
ระวงัป้องกนัอบุตัเิหตตุามแนว
ทางการด าเนนิงาน D-RTI plus

3.ตดิตาม ประเมนิผลการ
ด าเนนิงาน

บทบาทการขบัเคลือ่น การด าเนนิงานเฝ้าระวงัป้องกนัอบุตัเิหตจุราจรทางถนน



โครงการพฒันา ตลาดสดนา่ซือ้ อาหารปลอดภยั ใสใ่จสขุภาพผูบ้รโิภค

โครงการที ่5 : โครงการควบคมุโรคและภยัสขุภาพ โรคตดิตอ่ทางเดนิอาหารและน า้

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

GAP
เกดิเหตกุารณ์ โรคอจุจาระรว่งเฉยีบพลนั
พบผูป่้วย 116 ราย กระจายใน 3 อ าเภอ 

ปญัหาสขุลกัษณะของผูป้ระกอบอาหาร/
สขุาภบิาล

พบยาฆา่แมลง 6 ตย. ฟอรม์าลนิ 3 ตย. 
สารกนัรา 3 ตย. น า้มนัทอดซ า้ 2 ตย.

1. ประชุม ผูป้ระกอบการ อปท. เพือ่ก าหนดแนว
ทางการด าเนนิงาน

2. มแีผนพฒันา การด าเนนิงานตลาดสดนา่ซือ้

3. ใหค้วามรู ้ผูป้ระกอบการ และรา้นคา้ แผงลอย
ในตลาด

4. MOU ภาคเีครอืขา่ยทีเ่ก ีย่วขอ้ง

5. พฒันาทกัษะ จนท.

6. มผีลการประเมนิตลาดรอบที ่1, ผลตรวจ 
SI2, ผลตรวจสารปนเป้ือน และผลการจดั
กจิกรรมรณรงค์

1. มผีลการประเมนิ
ตลาด รอบ ที ่2, ผล
ตรวจ SI2, ผลตรวจ
สารปนเป้ือน และผล
การจดักจิกรรมรณรงค์

2. สนบัสนนุอปุกรณ์ 
องคค์วามรู ้ 

1. มผีลการประเมนิตลาด รอบที ่3, 
ผลตรวจ SI2, ผลตรวจสาร
ปนเป้ือน และผลการจดักจิกรรม
รณรงค์

2. มผีลการประเมนิอาหาร
ปลอดภยั

3. มผีลการประเมนิตลาดสดนา่ซือ้

1. ตลาดสดตน้แบบผา่นเกณฑ์
การ ประเมนิตลาดสดนา่ซือ้
100%

2. ผลการตรวจสารปนเป้ือนใน
ตลาดสด ผา่นเกณฑ ์80%

3. ผลการตรวจเชือ้แบคทเีรยี
ผา่นเกณฑ ์80%

4. รบัรองผลการประเมนิ

Small  Success

นโยบายกระทรวง สธ. : street food good health GREEN & 
Healthy market
นโยบายมุง่เนน้จงัหวดัพะเยา ปี 2564 โดย นพ.สสจ.พะเยา
• การคุม้ครองผูบ้รโิภค เนน้อาหารปลอดภยั การตรวจหาสาร
ปนเป้ือน 
• อนามยัสิง่แวดลอ้ม เนน้ตลาดสดนา่ซือ้ 



สสจ.

รพท./รพช.

สสอ.

รพ.สต.

M&E  โรคตดิตอ่ทางเดนิอาหารและน า้ & ตลาดสดนา่ซือ้ อาหารปลอดภยั ใสใ่จสขุภาพผูบ้รโิภค

• มตีลาดสดนา่ซือ้อาหารปลอดภยัใสใ่จสขุภาพผูบ้รโิภค น ารอ่ง  อยา่งนอ้ยอ าเภอละ 1 แหง่

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

เป้าหมาย 9 อ าเภอ
ตลาด 13 แหง่

ตลาดบบีี

ตลาดป่าแฝก

ตลาดบา้นดู่

ตลาดดอกค าใต้

ตลาดเพิม่ทรพัย ์

ตลาดบา้นธาตุ

ตลาดสบบง

ตลาดเนตรสนุนัทะ

ตลาดภกูามยาว

ตลาดสดทา่วงัทอง

ตลาดมว่นใจหนองระบู

ตลาดสขุใจรมิกวา๊น

ตลาดตน้สกั

1. ประสานภาคทีีเ่ก ีย่วขอ้งในทกุระดบั

2. พฒันาศกัยภาพ จนท. ดา้นตลาด
สดนา่ซือ้อาหารปลอดภยั

3. MOU ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

4. ใหค้วามรู ้วชิาการ /สนบัสนนุวสัด ุ
อปุกรณ์

5. รวบรวมรายงาน
6. นเิทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล

1. สุม่ตรวจประเมนิอาหารปลอดภยั สขุาภบิาลอาหารและน า้ รว่มกบั สสอ.
2. สนบัสนนุความรูแ้ละวชิาการ ใหผู้ป้ระกอบการ

1. ประสานงาน อปท. /รพ.สต. คดัเลอืกตลาดตน้แบบของอ าเภอ
2. สนบัสนนุการด าเนนิงานกบั อปท. และเจา้ของตลาด
3.   สุม่ตรวจประเมนิอาหารปลอดภยั สขุาภบิาลอาหารและน า้ รว่มกบั รพ.
4.   รายงานผล

1. ประสาน อปท. ในการจดัท าแผนของบฯ 
2. ประเมนิตนเอง ตามเกณฑต์ลาดนา่ซือ้

3.   สุม่ตรวจอาหารปลอดภยั สขุาภบิาลอาหารและน า้/ใหค้วามรูแ้กป่ระชาชน



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 ม.ีค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 ม.ิย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

Timeline M&E & Support ประเด็นตลาด อาหารปลอดภยั ปี 2564

18

ก าหนด
ตลาด

เป้าหมาย วเิคราะหส์ว่นขาด
เตรยีมจดัท าแผน 

M&E ปี 65

- พฒันาทกัษะ จนท.
- ใหค้วามรู ้ผปก รา้นคา้ 
แผงลอยในตลาด

รวบรวมและวเิคราะหผ์ล
การประเมนิตลาดรอบที ่1
โดยโปรแกรมออนไลน,์ 
ผลตรวจ SI2, 
ผลตรวจสารปนเป้ือน,
ผลการจดักจิกรรมรณรงค์

KPI: ตลาดผา่นเกณฑต์ลาดสดนา่ซือ้อยา่งนอ้ยอ าเภอละ 1 แหง่

รวบรวมและวเิคราะหผ์ล
การประเมนิตลาดรอบที ่2
โดยโปรแกรมออนไลน,์ 
ผลตรวจ SI2, 
ผลตรวจสารปนเป้ือน,
ผลการจดักจิกรรมรณรงค์

รวบรวมและวเิคราะหผ์ลการ
ประเมนิตลาดรอบที ่3โดย
โปรแกรมออนไลน,์ 
ผลตรวจ SI2, 
ผลตรวจสารปนเป้ือน,
ผลการจดักจิกรรมรณรงค์

- สสจ. ลงประเมนิตลาดสด
นา่ซือ้ โดยใชแ้บบประเมนิ
ของกรมอนามยั 
- แจง้ผลในทีป่ระชุม กวป.

ตดิตามการจดัการ
กรณีพบปญัหา ตดิตามการจดัการ

กรณีพบปญัหา

M&E

Support

1. MOU steak 
holder

2. สนบัสนุน
อปุกรณ์

3. องคค์วามรู ้

ใหค้ าปรกึษาผา่นไลนก์ลุม่

รพ./สสอ./รพ.สต./ steak 
holder

มหกรรม street food good health 
GREEN & Healthy market เปิดตวั
ตลาด

ประเมนิ street food good health 
GREEN & Healthy market ตลาด
สดนา่ซือ้

รายงานการพฒันาอาหาร
ปลอดภยั ใน คสจ.



การกระจายยา           
ไมเ่หมาะสมในชุมชน 

ผูบ้รโิภคไมรู่เ้ทา่ทนั
สือ่โฆษณา

OTOP ไมผ่า่น
มาตรฐาน อย.

ขาด ขอ้มลูทีเ่ป็นผลกระทบตอ่สขุภาพของผูบ้รโิภค
ในระดบัพืน้ที ่มกีารเฝ้าระวงัการด าเนนิการนอ้ย

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

GAP
โครงการที ่6 :โครงการคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นผลติภณัฑส์ขุภาพและบรกิารสขุภาพ



ระดบั
การจดัการโรคและภยั

ดา้นผลติภณัฑแ์ละบรกิารสขุภาพ
การพฒันาผลติภณัฑชุ์มชน (OTOP)

จงัหวดั - ชีแ้จงแนวทางและวางแผนรว่มกบัภาคเีครอืขา่ย
- จัดท าหลักสตูรฝึกทกัษะ
- พัฒนาฐานขอ้มลูผลติภณัฑเ์สีย่งในจังหวัด

- ส ารวจแหลง่กระจายสนิคา้&ก าหนดแนวทางการพัฒนา
- จัดตัง้คลนิกิ OTOP
- คัดเลอืก OTOP เขา้รว่ม อย Quality award

รพท./
รพช.

- สรา้งระบบดักจับความเสีย่ง (Trigger tool)
- ด าเนนิการRDU Community /กลไก บวร.ร.
- สรา้งทักษะการรูเ้ทา่ทนัสือ่ ของ อย.นอ้ย

- รว่มพัฒนา OTOP เขา้สูม่าตรฐาน

สสอ. - ก าหนดพืน้ทีน่ ารอ่ง
- ประสาน&ตดิตามการด าเนนิงานของ รพ.สต.พืน้ทีน่ ารอ่ง

- ก าหนดOTOP ทีเ่ป็นเป้าหมาย รว่มกบัภาคเีครอืขา่ย
- สง่เสรมิพัฒนา OTOP เขา้สูม่าตรฐาน

รพ.สต. - สง่เสรมิให ้อสม./อย.นอ้ย มกีารใช ้application 
เฝ้าระวังความปลอดภยั

- รว่มทมี สสอ./รพ. พัฒนา OTOP
เขา้สูม่าตรฐาน

1. หนว่ยบรกิารสรา้งระบบ
ดกัจบัความเสีย่ง                                                                  

2. มผีลติภณัฑชุ์มชน                                            

OTOP ทีเ่ป็นเป้าหมายพฒันา

1. มกีารพฒันาทกัษะและ
เสรมิสรา้งความรอบรู ้
รูเ้ทา่ทนัสือ่ ของ อย.นอ้ย

2. ผูป้ระกอบการ OTOP 
ไดร้บัการสง่เสรมิพฒันา

1. อสม./อย.นอ้ย 
อยา่งนอ้ย 1 พืน้ที ่
มกีารใช ้application 
เฝ้าระวงั

1. ทกุอ าเภอ 
ด าเนนิงาน 
RDU Community
2. ผลติภณัฑชุ์มชน   
มคีณุภาพมาตรฐาน 
และไดร้บัอนญุาต 
อยา่งนอ้ย 3 ราย

Goal…Action Plan…Small Success

M&E :ตรวจเยีย่มพืน้ทีน่ ารอ่งรว่มกบัทมีเภสชัปฐมภมู ิ& ตรวจตดิตามพืน้ทีเ่ป้าหมาย รว่มกบัภาคเีครอืขา่ย

RDU community

➢ใชแ้นวทาง RDU 
community และ               
กลไก บวร.ร.

OTOP มมีาตรฐาน ไดร้บั
อนญุาต อยา่งนอ้ย 3 ราย

➢ด าเนนิการ “เชงิรกุ”



การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม

การเฝ้าระวงัและแกไ้ขปญัหา ฝุ่ นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5)

ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

กลุม่งานอนามัยสิง่แวดลอ้มและอาชวีอนามัย

ส านักงานสาธารณสขุจังหวดัพะเยา

แผนงานที ่4 : การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม

โครงการที ่7 : โครงการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มจงัหวดัพะเยา



ยทุธศาสตรท์ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ



ยทุธศาสตรท์ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

ขอ้มลูสถานการณ์หมอกควนั และสถานตีรวจวดัคณุภาพอากาศ ปี 2563 เขตสขุภาพที ่1

- ชว่งของการหา้มเผา ยงัม ีHot spot ในพืน้ที่
- ขาดการประเมนิการสือ่สารความเสีย่งส าหรบัประชาชน
- รพ.ยงัไมส่ามารถจดับรกิารหอ้ง Clean Room ไดต้ามมาตรฐาน
- ฐานขอ้มลูสขุภาพ ยงัไมส่ามารถวเิคราะหถ์งึปจัจยัทีเ่ป็นสาเหตขุองการป่วยจากผลกระทบหมอกควนั

GAP

การเฝ้าระวงัและแกไ้ขปญัหา ฝุ่ นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ



ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

รอ้ยละ 60 ของจงัหวดั มรีะบบจดัการปจัจยัเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุภาพ 

พืน้ทีต่น้แบบ  
ปี 63 (2ต.ตอ่เนือ่ง) ต.บา้นมาง อ.เชยีงมว่น,ต.หว้ยขา้วก า่ อ.จนุ
ปี 64 (3ต.ขยาย) ต.เชยีงมว่น,ต.สระ อ.เชยีงมว่น, ต.ดงเจน  อ.ภกูามยาว

PM 2.5 

1. มแีผนเฝ้าระวงัผลกระทบดา้นสขุภาพ 
ภาวะหมอกควนั รว่มกบัภาคเีครอืขา่ย

2. มรีะบบฐานขอ้มลู ระบบเฝ้าระวงั ระบบ
คาดการณ์ และสือ่สารเตอืนภยัระดบั
ต าบล

3. สือ่สารเตอืนภยัประชาชน ในทกุ
ชอ่งทาง

4. ต าบลตน้แบบ มคีวามรูแ้ละทกัษะใน
การเฝ้าระวงัสือ่สารความเสีย่ง

5. ทกุหนว่ยบรกิาร ม ีclean room ตาม
มาตรฐาน 

ต าบลตน้แบบ มกีารเฝ้าระวงั
สือ่สารความเสีย่งโดยใช้

สญัลกัษณ์ ธง 4 สี

มกีารผลประเมนิการสือ่สาร
ความเสีย่งในพืน้ที่

มขีอ้มลูผูป่้วยตามระบบเฝ้า
ระวงัผลกระทบทางสขุภาพ
จากหมอกควนั

มขีอ้มลูผูใ้ชบ้รกิารหอ้ง clean 
room 

มกีารถอดบทเรยีนต าบล
ตน้แบบในการสือ่สาร
ความเสีย่ง

มผีลงานนวตักรรมสง่
เขา้ประกวดระดบัเขต

มตี าบลตน้แบบใน
การ เฝ้าระวงัและ
สือ่สารความเสีย่ง 
เป็นแหลง่เรยีนรู ้

มสีรปุผลการ
ด าเนนิการเพือ่
ขยายผลในปี 
2565



ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

กลุม่เสีย่งและประชาชนท ัว่ไปไดร้บัการแจง้เตอืนสือ่สารความเสีย่ง

1. ประสานเครอืขา่ยก าหนดพืน้ทีเ่ป้าหมาย
2. เพิม่ชอ่งทางสือ่สาร แจง้เตอืนภยั  สถานการณ์ และขอ้มลู

ผูป่้วยทีไ่ดร้บัผลกระทบ (หอกระจายขา่ว, วทิยชุมุชน)
3. นเิทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล

1. รวบรวมขอ้มลูผูป่้วยตามระบบเฝ้าระวงัโรค ใหค้รบถว้น
ถกูตอ้ง ทนัเวลา

2. ใหค้ าแนะน า ผูร้บับรกิาร และประชาชน ในการปฏบิตัตินให้
ถกูตอ้งเพือ่ป้องกนั และลดผลกระทบจากหมอกควนั

1. ประสานเครอืขา่ยก าหนดพืน้ทีเ่ป้าหมาย
2. เพิม่ชอ่งทางการสือ่สาร แจง้เตอืนภยั   สถานการณ์ และขอ้มลู

ผูป่้วยทีไ่ดร้บัผลกระทบในพืน้ที่

1. เฝ้าระวงัและสือ่สารความเสีย่ง สรา้ง HL การป้องกนัและลด
ความเสีย่งระดบับคุคล (กลุม่เสีย่ง 7 กลุม่, ประชาชนท ัว่ไป)

2. ตดิตามเยีย่มบา้นกลุม่เสีย่ง
3. รายงานผลการด าเนนิงาน

ทกุหนว่ยบรกิาร ม ีclean room ตามมาตรฐาน 

1. จดัหาเครือ่งฟอกอากาศ และเครือ่งตรวจวดัคณุภาพอากาศ 
รพ.สต.ทกุแหง่

2. สนบัสนนุคูม่อื และแนวทางในการพฒันา  clean room 
ตามมาตรฐาน 

3. นเิทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล

1. พฒันา clean room ตามมาตรฐาน 
2. รายงานขอ้มลูผูใ้ชบ้รกิาร 
3. ประเมนิผลการด าเนนิงาน

1. บรหิารจดัการการพฒันา  clean room รพ.สต.
2. รายงานขอ้มลูผูใ้ชบ้รกิาร 
3. นเิทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล

1. พฒันา clean room ตามมาตรฐาน 
2. พืน้ทีต่ าบลตน้แบบ ตามกระบวนการ (พฒันา clean room

ในสถานทีเ่สีย่ง ศนูยเ์ด็กเล็ก โรงเรยีน   ศนูยฮ์อมฮกั)
3. รายงานผลการด าเนนิงาน

Action Plan การถา่ยระดบั

ผลลพัธ์

สสจ.

รพท.
รพช.

สสอ.

รพ.สต.



ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มจงัหวดัพะเยา

รพ. G & C ระดบั รพ.อาหาร
ปลอดภยั

อาชวีอนามยัและ
เวชกรรมสิง่แวดลอ้ม

เชยีงค า ดมีาก Plus ผา่นเกณฑ์ ดมีาก

จนุ ดมีาก Plus ผา่นเกณฑ์ เร ิม่ตน้พฒันา

ปง ดมีาก Plus ผา่นเกณฑ์ เร ิม่ตน้พฒันา

พะเยา ดมีาก Plus ผา่นเกณฑ์ ดเีดน่

แมใ่จ ดมีาก Plus ผา่นเกณฑ์ เร ิม่ตน้พฒันา

เชยีงมว่น ดมีาก Plus ผา่นเกณฑ์ เร ิม่ตน้พฒันา

ดอกค าใต้ ด ี ไมผ่า่น ไมผ่า่น

ภซูาง พืน้ฐาน NA NA

ภกูามยาว พืน้ฐาน NA NA

รพ.คา่ยฯ NA NA NA

รพ.พะเยาราม ดี NA NA

รพ.ม.พะเยา NA NA NA

การด าเนนิงาน EHA
- เทศบาลเขา้รว่มประเมนิ สะสม 2558-2563 = 26 แหง่ 

(จาก 35 แหง่ รอ้ยละ 74.28)
- เทศบาลไมเ่ขา้รว่มประเมนิ 9 แหง่
- ผลประเมนิหมดอาย ุ4 แหง่

การด าเนนิงานสขุาภบิาลอาหารและน า้ โรงเรยีน กพด
- โรงเรยีน ตชด. 2 แหง่ ผลตรวจน า้บรโิภคไมผ่า่นเกณฑ์
- โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม 8 แหง่ ผลตรวจน า้บรโิภคไมผ่า่นเกณฑ์

การด าเนนิงานสขุาภบิาลอาหารและน า้
- เกดิ Out Break อาหารเป็นพษิในพืน้ทีอ่ าเภอเมอืงพะเยา

การด าเนนิงาน G&C
รพ.ดอกค าใต:้ โรงอาหาร,โรงครวั ของ รพ.,นวตักรรม,เครอืขา่ย GREEN 
community,รพ.สต. G&C,รพ./ชุมชนอาหารปลอดภยั,รพ.อาชวีอนามยั
รพ.ภกูามยาว: ระบบบ าบดัน า้เสยี, ทีพ่กัขยะตดิเชือ้
รพ.ภซูาง: ระบบบ าบดัน า้เสยี 

GAP



ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ

การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มจงัหวดัพะเยา

ตวัชีว้ดั EHA
1. รอ้ยละ 80 ของเทศบาลผา่น EHA ระดบัพืน้ฐานขึน้ไป 

2. รอ้ยละ 8 ของ อบต. มกีารจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้ม
เพือ่ชุมชนและทอ้งถิน่นา่อยู่

1. เป้าหมายหลกั  รพ. ในสงักดั รพ.ดอกค าใต้

➢รพ.นอกสงักดั 3 แหง่   
➢ ระดบัดมีาก  = รพ.พะเยาราม
➢ ระดบัด ี = รพ.คา่ยฯ และ รพ.ม.พะเยา 

2. เป้าหมายรอง (ด าเนนิการตอ่เนือ่งเพือ่คงมาตรฐานดมีาก PLUS)
รพ.ในสงักดั  6 แหง่ ผา่นปี 62  = รพ.เชยีงค า, รพ.จนุ, รพ.ปง (หมดอาย ุ29 ก.ย.64)

ผา่นปี 63  = รพ.พะเยา, รพ.แมใ่จ,รพ.เชยีงมว่น (หมดอาย ุ30 ก.ย.65)

3. เป้าหมายพฒันางาน
ระดบั รพ. : รพ.ภามยาว และ รพ.ภซูาง
ระดบั รพ.สต.: ขยายพืน้ที ่รพ.สต. GREEN and CLEAN   12 แหง่ และ 

GREEN Community หมูบ่า้น 12 แหง่
อ.เมอืง = รพ.สต.แมใ่ส 
อ.เชยีงค า = รพ.สต.บา้นแวนโคง้, รพ.สต.บา้นหนองป่าแพะ, รพ.สต.เชยีงบาน
อ.จนุ = รพ.สต.ทุง่รวงทอง
อ.ปง = รพ.สต.บา้นเลีย้ว 
อ.ดอกค าใต้= รพ.สต.บา้นถ า้
อ.แมใ่จ = รพ.สต.ป่าตงึ
อ.เชยีงมว่น = รพ.สต.บา้นปิน
อ.ภซูาง = รพ.สต.เชยีงแรง, รพ.สต.สบบง
อ.ภกูามยาว = รพ.สต.ป่าฝาง

ตวัชีว้ดัการด าเนนิงานสขุาภบิาลอาหารและน า้

1. โรงเรยีน กพด./ตชด 10 แหง่ ผา่นเกณฑม์าตรฐาน
สขุาภบิาลอาหารและน า้

2. ทกุอ าเภอมตีลาดตน้แบบ อยา่งนอ้ย อ าเภอละ 1 แหง่ 

ตวัชีว้ดั G&C รพ.ผา่นระดบัดมีาก PLUS 100%



1. มแีผนพฒันา การ
ด าเนนิงาน  G&C (ENV 
/FS / OCC) และ EHA 

2. มกีารเชือ่มโยงขอ้มลู
วตัถดุบิปลอดภยัในพืน้ที่

3. มแีผนพฒันาทกัษะ จนท.
และมทีมี ENVOCC CU

4. ระบบขอ้มลูมกีารน ามาใช้

ประโยชน์

5. มแีผนพฒันาสขุาภบิาล
อาหารและน า้(กพด)

6. มแีนวทางด าเนนิงานสถาน
ประกอบการตามมาตรการ 
อวล. (new normal)

1. มกีารประเมนิ EHA และ
Active community

2. มรีะบบขอ้มลูทีค่รอบคลุม 
ปจัจยัเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม

3. รพ.ทกุแหง่มเีครอืขา่ย 
เกษตรปลอดภยัในพืน้ที่

4. ภาคเีครอืขา่ยมสีว่นรว่มใน
การจดัการสขุาภบิาล
อาหารและน า้ (กพด.)

5. มกีารประเมนิการสถาน
ประกอบการด าเนนิงานตาม
มาตรการ อวล. (new 
normal)

6. มกีารพฒันานวตักรรม

1.มผีลการประเมนิ  G&C (ENV 
/FS / OCC) และ EHA

2. มตี าบลตน้แบบดา้นสิง่แวดลอ้ม

3. มผีลการตรวจสอบเฝ้าระวงั
วตัถดุบิ ทีใ่ชใ้นโรงครวัและ
Green Market

4. มผีลการตรวจสขุาภบิาลอาหาร
และน า้ (กพด)

5. มผีลการประเมนิสถาน
ประกอบการ ด าเนนิงานตาม 
มาตรการ อวล. (new normal)

6. มนีวตักรรม สง่ประกวดระดบั
เขต

1. รพ.ผา่นเกณฑ ์ระดบัดมีาก PLUS 
อาหารปลอดภยั และอาชวีอนามยั
ฯ ระดบัเร ิม่ตนัพฒันา 100 % 

2. EHA ระดบัพืน้ฐานขึน้ไป 
(อปท. 80% อบต. 8%)

3. ประชาชนทีม่คีวามเสีย่งไดร้บัการ
ดแูลดา้นสขุภาพ 

4. มกีารจดัการปญัหาสขุาภบิาล
อาหารและน า้ (กพด.)

3. สถานประกอบกจิการด าเนนิการ
ตามมาตรการ อวล 80 %

4. มกีารเผยแพรผ่ลงานวชิาการ

Small Success



Action Plan
ผลลพัธ:์ ประชาชนทกุกลุม่วยัอยูใ่นสิง่แวดลอ้มทีเ่อ ือ้ตอ่การมสีขุภาพดี

ส
ส
จ

.

1. ประสานภาคทีีเ่ก ีย่วขอ้งในทกุระดบั
2. ท าแผนพฒันา การด าเนนิงาน  G&C (ENV /FS / OCC) , EHA , พท. กพด.
3. พฒันาศกัยภาพ จนท. ดา้น ENV /FS / OCC
4. จดัท าแนวทางการด าเนนิงานสถานประกอบกจิการตามมาตรการ  อวล.(new normal)
5. สนบัสนนุ วสัด ุอปุกรณ์/การพฒันางานวจิยั นวตักรรม
6. นเิทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล

ร
พ
ท

./
ร
พ
ช

. 1. ประเมนิตนเองตามมาตรฐาน G&C (ENV /FS / OCC)
2. จดัท าแผนพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้ม รว่มกบัภาคเีครอืขา่ย
3. ขยายเครอืขา่ยการด าเนนิงาน GREEN Community /พฒันางานวจิยั นวตักรรม
4. ด าเนนิการตามมาตรการ อวล. (new normal)
5. รายงานผล

ส
ส
อ

. 1. คดัเลอืก รพ.สต. และพืน้ทีต่ าบลตน้แบบ GREEN Community 
2. ประสานภาคเีครอืขา่ยใน พท. 
3. ตรวจประเมนิ สถานประกอบกจิการ ตามมาตรการ อวล. (new normal)
4. นเิทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล
5. รายงานผล

ร
พ

.ส
ต

. 1. ประเมนิตนเอง G&C ใน รพ.สต.(เกณฑ ์รพ.สต.ตดิดาวหมวด 1 และ หมวด 4 ขยะตดิเชือ้)
2. ประเมนิตนเองดา้นอาชวีอนามยัใน รพ.สต.
3. ประเมนิต าบลตน้แบบ ตามเกณฑ ์Active community
4. สรา้งภาคเีครอืขา่ยดา้นสิง่แวดลอ้ม, อาหารปลอดภยั และอาชวีอนามยัเชงิรกุ และ พท. กพด.
5. ตรวจประเมนิ สถานประกอบกจิการ ตามมาตรการ อวล. (new normal)
6. รายงานผล



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 ม.ีค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 ม.ิย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

Time line M & E & Support : GREEN Community ปี 2564

30

1. ชุมชนประเมนิตนเอง GC 
ตามแบบฟอรม์ Active 
Community
2. วเิคราะหผ์ลการประเมนิและ
ชีส้ว่นขาดเพือ่ใหพ้ืน้ทีปิ่ด GAP

สสจ.ลงพืน้ที ่ประเมนิ
ชุมชน GC คร ัง้ที ่1
แจง้ผลการประเมนิใน 

กวป.

สสอ. ลงพืน้ที ่ประเมนิ
ชุมชน GC คร ัง้ที ่2

รวบรวมผลงาน
วชิาการ 

(โปรแกรมประเมนิ 
G&C)

วเิคราะหส์ว่นขาด
เตรยีมจดัท าแผน 

M&E ปี 65

สนบัสนุนการเสนอ
ผลงานประกวด

นวตักรรมระดบัเขต

สสจ. ลงพืน้ที ่ประเมนิ
ชุมชน GC คร ัง้ที ่2
แจง้ผลการประเมนิใน 

กวป.1. สสอ.ลงพืน้ที ่ประเมนิ
ชุมชน GC คร ัง้ที ่1
2. วเิคราะหผ์ลการประเมนิ
และชีส้ว่นขาดเพือ่ใหพ้ืน้ที่
พฒันาฯ

M&E

KPI : รพ.ผา่นเกณฑ ์GREEN & CLEAN Plus 100 %

แจง้ผลการประเมนิ
คดัเลอืกนวตักรรม

- ถา่ยทอดนโยบาย แนวทางการ
ด าเนนิงานแกพ่ืน้ที ่ผา่นระบบ
Web Conference

- สนบัสนนุคูม๋อืการด าเนนิงาน

พฒันาทกัษะ จนท. ใหค้ าปรกึษาผา่นไลนก์ลุม่
รพ./สสอ./รพ.สต.

Support



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 ม.ีค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 ม.ิย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

Time line M & E & Support : New Normal ปี 2564

31

1. อ าเภอรายงานตรวจสถานประกอบการตามแบบประเมนิ New Normal เดอืนละ 1 คร ัง้
2. สสจ.รายงานผลไปยงั จงัหวดัพะเยา

3. ตดิตามประเมนิซ า้กรณีพบสถานประกอบการไมป่ฏบิตัติามเกณฑท์ีก่ าหนด

สสจ.สุม่ตรวจสถานประกอบการตามแบบประเมนิ New Normal ปีละ 3 คร ัง้

6 มาตรการหลกั  
(อยูห่า่งไว ้ ใส ่Mask กนั  หม ัน่ลา้งมอื ถอืหลกัรกัสะอาด ปราศจากแออดั เครง่ครดัไทยชนะ)

KPI :รอ้ยละ 80 ของสถานประกอบกจิการด าเนนิงานตามมาตรการและแนวปฏบิตัดิา้น อวล.

M&E

Support

- ถา่ยทอดนโยบาย แนวทางการ
ด าเนนิงานแกพ่ืน้ที ่ผา่นระบบ
Web Conference

- สนบัสนนุคูม๋อืการด าเนนิงาน

ใหค้ าปรกึษาผา่นไลนก์ลุม่
รพ./สสอ./รพ.สต.



ยทุธศาสตรท์ี ่2   

SERVICE EXCELLENCE 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 



เป้าหมาย มาตรการ 

- การพฒันา
ศกัยภาพ การจดั 
บรกิารปฐมภมู ิ 

- การขยายพืน้ทีบ่รกิาร PCC / 
    สนบัสนนุการ    
- พฒันารพ.สต.ตดิดาว/ขบัเคลือ่น 
    การพฒันา พชอ.  
-  แพทยเ์วชศาสตรค์รอบครวั 

เป้าหมาย มาตรการ 

- สนบัสนนุจดับรกิาร
ใน รพ. F3 

- ขึ้นทะเบียนหน่วยบริการ และ             
เปิด บรกิารOPD ทีร่พ.ภูซาง และ
รพ.ภกูามยาว  

- CUP Split แยกบรหิาร รพ.ภซูาง     
รพ.ภกูามยาว 

เป้าหมาย มาตรการ 

-เพิม่ศกัยภาพ     
  บรกิารผูป่้วยใน 
 
- ใหบ้รกิารผูป่้วย
เฉพาะทาง   
Excellent Center 

- รพ.พะเยาเพิม่ ICU       
10 เตยีง (เป็น 30 เตยีง) 

 
- ศนูยโ์รคตอ้หนิและ
สขุภาพดวงตา,โรคหวัใจ,
โรคทางเดนิปสัสาวะ  

เป้าหมาย มาตรการ 

- ขยายพืน้ที ่ 
  ใหบ้รกิาร  
 
- รพ.เชยีงราย 

 
- ผสานความ 
  รว่มมอื ม.พะเยา 

- ในจงัหวดัขา้งเคยีง 
  (อ.งาว , วงัเหนอื , เทงิ) 
 
- การรบัผูป่้วย Glaucoma            

&   Retina  
 

- หารอืก าหนดแนวทาง 

แผนพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ จงัหวดัพะเยา  
ระยะ 5 ปี (2560-2564) 

 
ศนูย์

เชีย่วชาญ 
เฉพาะโรค 

ระบบ 
Refer 

1Province  
1 ER 

Fast Track 
Stroke STEMI 

Sepsis Primary 
Care 

Collaboration 

Secondary 
care 

Tertiary 
care 

COPD 

TB 

กญัชาทาง 
 การแพทย ์

Covid-19 

สขุภาพจติ 
(ฆา่ตวัตาย) 

Primary  
Care 



1. ศนูยค์วามเชีย่วชาญเฉพาะโรค 
(หวัใจ  ตา  ระบบทางเดนิปสัสาวะ) 

 ยงัไมม่กีารจดัระบบทีช่ดัเจน 

 Waiting List & Time (ระบบควินดัหมายการรกัษา) 

รพท. รพช. รพ.สต. 

 เปิดศนูยค์วามเชีย่วชาญ 
 ศนูยต์อ้หนิและสขุภาพดวงตา (พย.) 
 ศนูยค์ดักรอง ดแูลผป.โรคหวัใจ (พย. ชค.) 
 ศนูยโ์รคระบบทางเดนิปสัสาวะ  (พย. ชค.) 
 Guideline คดักรอง สง่ตอ่ ดแูล  

(กลุม่เป้าหมาย แนวทางอยา่งไร)  

 คดักรอง 
 สง่ตอ่ 
 ดแูลตอ่เนือ่ง  IMC  

 ประชาสมัพนัธใ์นชุมชน 
 คดักรองเบือ้งตน้ 
 สง่ตอ่ รพช. 

- เพิม่ Productivities ? 
- ลดแออดั  ลดรอคอย ? 

บรกิารเฉพาะโรค 
ประชาสมัพนัธเ์ชงิรกุ 

 
ศนูย์

เชีย่วชาญ 
เฉพาะโรค 

ระบบ 
Refer 

1Province  
1 ER 

Fast Track 
Stroke STEMI 

Sepsis 

COPD 

TB 

กญัชาทาง 
 การแพทย ์ Covid-19 

สขุภาพจติ 
(ฆา่ตวัตาย) 

Primary  
Care 



KPI –การสง่ตอ่ผูป่้วยออกนอกจังหวดัลดลง รอ้ยละ 10  
เมือ่เทยีบกบัปีทีผ่า่นมา  

OKRs – พฒันาระบบ Refer 

2.พฒันาระบบสง่ตอ่  

1Province  
1 ER 

COPD 

 
ศนูยเ์ชีย่วชาญ 
เฉพาะโรค 

ระบบ 
Refer 

Fast Track 
Stroke STEMI 

Sepsis 

TB 

กญัชาทาง 
 การแพทย ์

Covid-19 

สุขภาพจติ 
(ฆา่ตวัตาย) 

Primary  
Care 

ศนูยส์ง่ตอ่ระดบัจงัหวดั พฒันาโปรแกรมและแนวทางการสง่ตอ่ระดบัจงัหวดั  

จ
งั
ห
ว
ดั

 1. จดัเวททีบทวนการจดัท าศนูยส์ง่ตอ่ระดบัจงัหวดั   
     และหาแนวทางการด าเนนิการรว่มกนั 
2. ถอดบทเรยีนรายกรณี เพือ่สรา้งความเขา้ใจในการสรา้ง
แนวปฏบิตักิารสง่ตอ่รายกรณี 
3. พฒันารปูแบบการสง่ตอ่แบบOne Stop Service 

1. จดัเวทกีารสรา้งความเขา้ใจในการใชโ้ปรแกรม EMR Refer 
2. ตดิตามการใชโ้ปรแกรม และประสานการพฒันาโปรแกรมให้

สามารถตอบสนองตอ่ผูใ้ช ้
3. จดัท าคูม่อืการใชโ้ปรแกรม EMR_OPD  IMC  COC  PC  Claim 
4. จดัท าคูม่อืแนวทางการสง่ตอ่ IMC  COC  PC 

ร
พ
ท
./
ร
พ
ช

. 

1. ทบทวนการสง่ตอ่ในพืน้ที ่และสนบัสนนุขอ้มลูประเด็น
ปญัหา แจง้จงัหวดัเพือ่หาแนวทางการด าเนนิการรว่มกนั 
2. ปฏบิตัติามแนวทางสง่ตอ่ระดบัจงัหวดั 
3. เป็นศนูยป์ระสานการสง่ตอ่ (ขอ้มลู/Case/การเงนิ) 
4. พฒันา PCC/รพ.สต.รองรบัระบบบรกิารดแูลตอ่เนือ่ง 

1. สนบัสนนุขอ้มลูในการใชโ้ปรแกรมแกจ่งัหวดั เพือ่ปรบัปรงุ แกไ้ข 
2. ปฏบิตัติามคูม่อื และแนวทางสง่ตอ่ระดบัจงัหวดั 
3.     บนัทกึ / ใชข้อ้มลูระบบสง่ตอ่ EMR  

 

ส
ส
อ
. 

1.รว่มกบั รพ. เตรยีมความพรอ้มบคุลากร  และระบบขอ้มลู 
2.พฒันา PCC/รพ.สต.รองรบัระบบบรกิารดแูลตอ่เนือ่ง 

1. เตรยีมความพรอ้มบคุลากร  ในการใชโ้ปรแกรมขอ้มลู 
 

ร
พ
.ส
ต
. 1. เตรยีมความพรอ้มบคุลากร ทมีหมอครอบครวั  

2. ปฏบิตัติามแนวทางสง่ตอ่ระดบัจงัหวดั/อ าเภอ 
3.การใชข้อ้มลูระบบสง่ตอ่ EMR  
4.ตดิตามเยีย่มบา้น/สรปุผลการด าเนนิงาน 

1. ปฏบิตัติามคูม่อื และแนวทางสง่ตอ่ระดบัจงัหวดั/อ าเภอ 
2.  บนัทกึ / ใชข้อ้มลูระบบสง่ตอ่ EMR  
 

 

ไ
ต
รม

าส
 1

 

1.ทบทวนคณะกรรมการฯ 

2.ทบทวนแนวทางสง่ตอ่                
ในจงัหวดัการ 

3.จดัท าแผนการพฒันาระบบ              
สง่ตอ่ 

4. ปช.การใชโ้ปรแกรม EMR  ไ
ต
รม

าส
 2

-3
 

1. ตดิตาม/ประเมนิแนวทางการสง่ตอ่ 

2. มกีารวเิคราะหข์อ้มลู/พฒันาการ 

แนวทางการสอ่ตอ่ 

3. ม ีFLOWการด าเนนิงานทีช่ดัเจน 

4. ตดิตาม/พฒันาระบบการใชโ้ปรแกรม  

EMR Refer 

ไ
ต
รม

าส
 4

 

สรปุประมวลผล               

การด าเนนิการสง่ตอ่           

เพือ่ขบัเคลือ่นการ

ท างานService Plan 

ระดบัจงัหวดั 

KR1 จดัต ัง้ศนูย ์

ประสานการสง่

ตอ่ระดบัจงัหวดั 

KR2  พฒันาโปรแกรม

และแนวทางการสง่ตอ่

ระดบัจงัหวดั                                  

(EMR Refer _OPD  

IMC COC PC 

Claim) 



2.พฒันาระบบสง่ตอ่_IMC  

1Province  
1 ER 

COPD 

 
ศนูยเ์ชีย่วชาญ 
เฉพาะโรค 

ระบบ 
Refer 

Fast Track 
Stroke STEMI 

Sepsis 

TB 

กญัชาทาง 
 การแพทย ์

Covid-19 

สุขภาพจติ 
(ฆา่ตวัตาย) 

Primary  
Care 

Service delivery -สง่ตอ่IMC กลบันอ้ย –อตัราการครองเตยีง/คา่ Adj. RW/CMI นอ้ย 

 -ผูป่้วยทีส่ง่ตอ่ รพช. มอีตัราการเกดิภาวะแทรกซอ้น คอ่นขา้งสงู 
Human resource -รพ.เชยีงมว่น ยงัไมม่พียาบาลทีไ่ปอบรม หลกัสตูรฟ้ืนฟสูภาพ 5 วนั 
Drugs and equipment  -ขาดอปุกรณ์การฟ้ืนฟสูภาพ  

Financing-ขาดงบประมาณในการด าเนนิการอบรมการดแูลผูป่้วย 

Leadership-ขาดการสนบัสนนุจากผูบ้รหิาร 

จงัหวดั 

 ก าหนดนโยบาย มอบนโยบาย และชีแ้จงแนวทาง 
 จดัท าแผน &แนวปฏบิตั/ิพฒันาโปรแกรม EMR 
 สนบัสนนุ/ผลกัดนัให ้รพช. มยีาและอปุกรณ์ส าหรบัฟ้ืนฟสูภาพ 
 ก ากบัตดิตามตวัชีว้ดัและประเมนิผล 

รพท./รพช.  พฒันาระบบการดแูลผูป่้วย IMC _ผูป่้วยใน&ผูป่้วยนอก&แนวทางเยีย่มบา้น  
 ใชโ้ปรแกรม EMR ในการสง่ตอ่ขอ้มลูผูป่้วย 
 สรปุปญัหาและแนวทางการฟ้ืนฟตูาม protocolในการสง่ตอ่ผูป่้วย IMC กลบั รพช.ทกุราย  

รพ.สต. 
 

 พยาบาล COC/ทมีเยีย่มบา้นของรพช. ประสานกบั รพ.สต. ทกุเคส            ท ัง้แบบ IPD และ OPD case 
 ก าหนดระยะเวลาตดิตามและดแูลผูป่้วย 
 ประสานกบั case manager ของ รพช. ทนัทเีมือ่พบวา่ผูป่้วยมปีญัหา 

1. การส่งต่อกลับผู้ป่วย IMC จาก รพท. ไป รพช. มากกว่า 20% ของจ านวนผู้ป่วยท่ี refer มาจาก รพช.  
2. ค่าเฉลี่ย Sum adj.RW, CMI และค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บได้ของผู้ป่วย IMC ส าหรับ รพช. เพิ่มขึ้น 20% 

3. ผู้ป่วย IMC ที่รอดชีวิตและมีคะแนน BI < 15 รวมทั้งคะแนน ≥ 15 with multiple impairment ได้รับการบริบาล
ฟื้นฟูสภาพระยะกลางและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน BI = 20 มี > 70% 
 4. อัตราการเกิด Complication ของ IMC case ที่ refer back ไป รพช. แบบ IPD ลดลง 5% 
 5. ผู้ป่วย IMC ที่สามารถติดตามคะแนน BI ได้ มีคะแนน BI 20 คะแนนหรือเพิ่มขึ้นภายใน 6 เดือน 



             กลุม่ผูป่้วยทีอ่ยูใ่นเกณฑ ์ไดร้บัการดแูลตามแนวทาง Palliative Care ≥ รอ้ยละ 80 
    
รพท./รพช. มกีารรกัษา/บรรเทาดว้ย Strong Opioid Medication ≥ รอ้ยละ 40                                             

ของจ านวนผูป่้วย ทีไ่ดร้บัการดแูลตามแนวทาง Palliative Care  

2.พฒันาระบบสง่ตอ่_PC  

1Province  
1 ER 

COPD 

 
ศนูยเ์ชีย่วชาญ 
เฉพาะโรค 

ระบบ 
Refer 

Fast Track 
Stroke STEMI 

Sepsis 

TB 

กญัชาทาง 
 การแพทย ์

Covid-19 

สุขภาพจติ 
(ฆา่ตวัตาย) 

Primary  
Care 

GAP Analysis 
ความตระหนกั/ความสนใจ มนีอ้ย 

ไมใ่หก้ารวนิจิฉยั palliative 

ยาstrong opioid มไีมค่รบฟอรม์ 

อปุกรณ์ส าหรบัผูป่้วย ไมเ่พยีงพอ 

ระบบขอ้มลู ไมม่ ีPop ท าใหก้ารดแูลไมต่อ่เนือ่ง 

การลงขอ้มลูใน EMR ไมค่รอบคลมุ 

เป้าหมาย 

ประเด็น
มุง่เนน้ 

 
1. ผูป่้วยเขา้ถงึการดแูลในชว่งเวลาของภาวะโรคและอาการ

อยา่งเหมาะสม 
2. ผูป่้วยและครอบครวัไดร้บัขอ้มลูและมสีว่นรว่มในการ

วางแผนลว่งหนา้ เพือ่การมคีณุภาพชวีติทีด่ ี
3. ผูป่้วยไดร้บัการดแูลและความชว่ยเหลอือยา่งตอ่เนือ่ง       

จนวาระสดุทา้ย 

1. เพือ่ใหผู้ป่้วยระยะทา้ยไดร้บัการดแูลแบบประคบัประคอง
ตามมาตรฐานจนถงึวาระสดุทา้ย  
 

 

          2.  เพือ่ใหผู้ป่้วยระยะทา้ยเขา้ถงึการดแูลรกัษาแบบ               
               ประคบัประคอง จากทมีสขุภาพครอบครวั และชุมชน  
                  รวมท ัง้ผูป่้วยสามารถดแูลตนเองได ้
 
 

            3. เพือ่ใหผู้ป่้วยระยะทา้ยและครอบครวัไดร้บัขอ้มลู   
        อยา่งมปีระสทิธภิาพและมสีว่นรว่มในการวางแผนลว่งหนา้ 
    เพือ่การมคีณุภาพชวีติทีด่ตีามสภาพจนถงึวาระสดุทา้ยของชวีติ 

มาตรการ
ส าคญั  

1. จดัประชุมเชงิปฏบิตักิารการดแูลผูป่้วย PC 
2. พฒันาทมี เครอืขา่ยการท างาน 
3. จดัต ัง้ PC Clinic / Pain clinic  
4. จดัต ัง้ศนูยส์ ารองอปุกรณ์ 

M&E 



Gap Analysis 

3. 1 Province  1 ER  
(Service Plan Trauma and Emergency)  

1Province  
1 ER 

COPD 

 
ศนูยเ์ชีย่วชาญ 
เฉพาะโรค 

ระบบ 
Refer 

Fast Track 
Stroke STEMI 

Sepsis 

TB 

กญัชาทาง 
 การแพทย ์

Covid-19 

สุขภาพจติ 
(ฆา่ตวัตาย) 

Primary  
Care 

Action Plan 



1. อตัราเสยีชวีติผูป่้วย level I ภายใน 24 ช ัว่โมง                                                               

(non-trauma และ trauma) < 12 % 

2. จ านวนผูป่้วย non-trauma level 4-5 ลดลง > 5% 

3. อตัราผูป่้วย triage level I,II อยูใ่นหอ้งฉุกเฉนินอ้ยกวา่ 2 ช ัว่โมง > 80 % 

4. ผูป่้วย trauma level I เขา้หอ้งผา่ตดัไดภ้ายใน 60 นาท ี> 80 % 

3. 1 Province  1 ER  
(Service Plan Trauma and Emergency)  

1Province  
1 ER 

COPD 

 
ศนูยเ์ชีย่วชาญ 
เฉพาะโรค 

ระบบ 
Refer 

Fast Track 
Stroke STEMI 

Sepsis 

TB 

กญัชาทาง 
 การแพทย ์

Covid-19 

สุขภาพจติ 
(ฆา่ตวัตาย) 

Primary  
Care 

 

 

M & E 

 



4. Fast Track(Stroke)  

1Province  
1 ER 

COPD 

 
ศนูยเ์ชีย่วชาญ 
เฉพาะโรค 

ระบบ 
Refer 

Fast Track 
Stroke STEMI 

Sepsis 

TB 

กญัชาทาง 
 การแพทย ์

Covid-19 

สุขภาพจติ 
(ฆา่ตวัตาย) 

Primary  
Care 



4. Fast Track(STEMI)  

1Province  
1 ER 

COPD 

 
ศนูยเ์ชีย่วชาญ 
เฉพาะโรค 

ระบบ 
Refer 

Fast Track 
Stroke STEMI 

Sepsis 

TB 

กญัชาทาง 
 การแพทย ์

Covid-19 

สุขภาพจติ 
(ฆา่ตวัตาย) 

Primary  
Care 



4. Fast Track(STEMI)  

1Province  
1 ER 

COPD 

 
ศนูยเ์ชีย่วชาญ 
เฉพาะโรค 

ระบบ 
Refer 

Fast Track 
Stroke STEMI 

Sepsis 

TB 

กญัชาทาง 
 การแพทย ์

Covid-19 

สุขภาพจติ 
(ฆา่ตวัตาย) 

Primary  
Care 

Human resource Drugs and equipment   System/IT 

-ขาดบคุลากร สหสาขาวชิาชพี
เฉพาะทางในการด าเนนิงาน 

- ไมม่ยีาทีจ่ าเป็นใชใ้นการรกัษาผูป่้วย HF และผูป่้วย ACS  
- กรณีสง่ตอ่ผูป่้วยวกิฤต เชน่ refer for PCI, Unstable 

hemodynamic conditions อปุกรณ์ชว่ยชวีติไมเ่พยีงพอ   
ไดแ้ก ่transport ventilator, Auto CPR device  

- สถานทีใ่นการรองรบัดแูลผูป่้วยในระยะวกิฤตและระยะสง่กลบั
จากรพ. ระดบั A เพือ่ดแูลตอ่เนือ่ง ไมเ่พยีงพอ 

- การประชาสมัพนัธอ์าการสญัญาณเตอืน STEMI Alert 

หรอื Heart attack alert    ไมท่ ัว่ถงึ  
-มกีารใชบ้รกิาร 1669 นอ้ย 

- ฐานขอ้มลูมหีลายระบบ ท าใหเ้พิม่ภาระงานของบคุลากร  

การเชือ่มโยงในเครอืขา่ยยงันอ้ย  

  

1. ลดอตัราตายในโรงพยาบาล 

2. เพิม่ศกัยภาพทมีการดแูลในรปูแบบสหสาขาวชิาชพี                                      
    ใน รพท. รพช. รพ. สต. 

3. เพิม่ศกัยภาพการท า risk stratification          

     และสง่ตอ่ไปท าหตัถการ 
4. เสรมิสรา้งความตระหนกัรูด้า้นสขุภาพ          
     แกภ่าคประชาชน   

จงัหวดั อ าเภอ ต าบล 

- ก าหนดเป้าหมาย ตวัชีว้ดั ,จดัท าแผนปฏบิตักิาร  
           
-ใชม้าตรการ 5 E & 2 P     
ในการดแูลผูป่้วย ACS ,ก ากบัตดิตามผลลพัธ ์ ราย
ไตรมาส  

-ใชม้าตรการ 5 E & 2 P ในการดแูลผูป่้วย ACS : 
Early recognition of heart attack, Early 
identification, Early diagnosis, Early treatment & 
caring, Effective referral system-Prevention and 
promotion  

-ประชาสมัพนัธ ์การเขา้ถงึระบบบรกิาร 1669    
-คดักรองกลุม่เส ีย่งตอ่โรคหวัใจและหลอดเลอืด  
Thai CVD risk และปรกึษาตามแนวทางรบัปรกึษา
หลงัจากการ คดักรองกลุม่เส ีย่ง  
- ปฏบิตัติามแนวทางการประสานงานกอ่นสง่ตอ่
ผูป่้วยทีม่าดว้ยอาการ เจ็บอก และตดิตาม ดแูล
ตอ่เนือ่งตามมาตรฐานกลุม่โรคหวัใจและหลอดเลอืด 

เป้าหมาย 



 
ศนูยเ์ชีย่วชาญ 
เฉพาะโรค 

ระบบ 
Refer 

Fast Track 
Stroke STEMI 

Sepsis 

TB 

กญัชาทาง 
 การแพทย ์

Covid-19 

สุขภาพจติ 
(ฆา่ตวัตาย) 

Primary  
Care 

4. Fast Track(Sepsis)  

1Province  
1 ER 

COPD 

 จ านวนเตยีง ICU มจี านวนจ ากดั ไมเ่พยีงพอตอ่การรองรบัผูป่้วย septic shock  
 บคุลากรในการคดักรองและวนิจิฉยั ขาดทกัษะในการคดักรองและวนิจิฉยัผูป่้วย 
 ขาดการตดิตามการใช ้Phayao Sepsis Protocolใน ทกุ รพ. 
 การบนัทกึขอ้มลูเวลาในการวนิจิฉยัและเวลาการ Refer บนัทกึขอ้มลูไมถ่กูตอ้งครบถว้น 
 บคุลากรขาดทกัษะ  และขาดอปุกรณ์เครือ่งชว่ยหายใจ 
 ขาดความถกูตอ้ง ของ การลงรหสั palliative care    

G
A

P
  

O1. ลดอตัราตาย 

O2. เพิม่ศกัยภาพ 
รพช. 

O3. ลงรหสัโรคให้
ถกูตอ้งมากขึน้ 

เป้าหมาย 

1.1. ลดปรมิาณ
ผูป่้วยไมฉุ่กเฉนิ /
ลดระยะเวลาของ
ผูป่้วยวกิฤตฉุกเฉนิ 

2.2. เพิม่การใช้
ระบบ fast pass to 
IPD จาก รพช./
เพิม่การใชร้ะบบ 
fast track จาก 
scene ถงึ รพท./
เพิม่ศกัยภาพ รพ.
สต. ในการดแูล
ผูป่้วยตอ่เนือ่ง 

3.3. พฒันา
ศกัยภาพบคุลากร
ทางการแพทย ์+
การน า Phayao 
Sepsis Protocol 
มาใชใ้นการดแูล
ผูป่้วย Sepsis +
การเพิม่จ านวน
เตยีง ICU+การ
พฒันาระบบจดัเก็บ
บนัทกึและวเิคราะห์
ขอ้มลู 

ประเด็น
มุง่เนน้ 1.  จดัอบรม

หลกัสตูร Sepsis 
Kills Course 
แพทย ์และใช้
แนวทาง Phayao 
Sepsis Protocol                                    

2.  พฒันาระบบ
การจดัเก็บและ
วเิคราะหข์อ้มลู 
รพท.พะเยา – 
เชยีงค า  

3.  รพท.พฒันา
ศกัยภาพของหอ
ผูป่้วยกึง่วกิฤต  
อายรุกรรม /รพช.
มเีตยีงรบั ผป. 
อยา่งนอ้ย 2 เตยีง  

4. จดัอบรมพฒันา
ทกัษะในการดแูล
ผูป่้วย ส าหรบั
บคุลากรหอผูป่้วย
กึง่วกิฤตอายรุกรรม 

มาตรการที่
ส าคญั 



5. COPD 

 
ศนูย์

เชีย่วชาญ 
เฉพาะโรค 

ระบบ 
Refer 

1Province  
1 ER 

Fast Track 
Stroke STEMI 

Sepsis 

COPD 

TB 

กญัชาทาง 
 การแพทย ์ Covid-19 

สขุภาพจติ 
(ฆา่ตวัตาย) 

Primary  
Care 

1. เครือ่ง Spirometry ไมม่/ีไมไ่ดม้าตรฐาน 

2. ยา ICS/LABA ไมไ่ดต้ามมาตรฐาน  

3. การไดรั้บวัคซนีไขห้วัดใหญ ่ไมค่รอบคลมุ 

4. COPD Clinic ไมไ่ดม้าตรฐาน และลงบนัทกึขอ้มลู< 50% 

5. ผูป่้วยทีส่บูบหุรีย่ังขาดความตระหนักในการเลกิบหุรี ่

รับวัคซีน
ไข้หวัด
ใหญ่ 
>60% 

Action Plan 



 
 
1. เรง่รดัคดักรองเชงิรกุ–รบั โดยใช ้
     ฐานขอ้มลูกลาง(ชีต้วั) 
2. ขบัเคลือ่นกลไก Case Management  
    Team ทีเ่ขม้แข็ง 
3. ประเมนิ high risk to death ทกุราย  
    ทนัทที ีข่ ึน้ทะเบยีน  ก ากบัการจดัการตาม 
    มาตรการ admit 2 สปัดาห ์  
4. ม ีcare plan การสง่กนิยาและดแูลตอ่เนือ่ง  
    ในชุมชน  ผา่น 3 สหาย อสม./care giver+  
    จนท.+ญาต ิ
 

 

6. TB 

 
ศนูย์

เชีย่วชาญ 
เฉพาะโรค 

ระบบ 
Refer 

1Province  
1 ER 

Fast Track 
Stroke STEMI 

Sepsis 

COPD 

TB 

กญัชาทาง 
 การแพทย ์ Covid-19 

สขุภาพจติ 
(ฆา่ตวัตาย) 

Primary  
Care 

 Success Rate  74.77% อตัราตายสงู 17.80 %  ผูป่้วยดือ้ยา 2 ราย 
 

 คน้หาผูป่้วยรายใหมข่ ึน้ทะเบยีนรกัษา 76.10 % พบผูป่้วยรอ้ยละ10.11 
                       (คน้ไมพ่บ พบลา่ชา้ อายมุาก มโีรครว่ม) 
 

 Complication  ขยายเวลารกัษา  คณุภาพการดแูลตอ่เนือ่งทีบ่า้น ชุมชน 
 
 
 
 
 

TB4.0 
การด าเนนิงานวณัโรค 

2560-2564



7. กญัชาทางการแพทย ์

GAP Analysis 
1. จงัหวดัพะเยามผีูร้บับรกิาร 

กญัชาทางการแพทยค์อ่นขา้งต า่ 
2. จงัหวดัพะเยามกีารใช ้

กญัชาทางการแพทยค์อ่นขา้งต า่ 

 
ศนูย์

เชีย่วชาญ 
เฉพาะโรค 

ระบบ 
Refer 

1Province  
1 ER 

Fast Track 
Stroke STEMI 

Sepsis 

COPD 

TB 

กญัชาทาง 
 การแพทย ์ Covid-19 

สขุภาพจติ 
(ฆา่ตวัตาย) 

Primary  
Care 



8. สขุภาพจติ(ฆา่ตวัตาย) 

แผนการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ 2564 

1. คน้หาและคดักรองกลุม่เส ีย่งโดยใชแ้บบคดักรอง 2Q ,8Q ผูป่้วยที ่walk In มารบับรกิารในสถานบรกิารสาธารณสขุทกุแหง่ 
และเชงิรกุโดยเฉพาะกลุม่เส ีย่งทีไ่ดร้บัผลกระทบจากการระบาด COVID-19   
2. การตดิตามเฝ้าระวงัผูท้ ีพ่ยายามฆา่ตวัตายและกลุม่ทีค่ดักรองแลว้พบความเสีย่งทกุรายอยา่งใกลช้ดิ 
3. การตดิตามและรกัษา ผูป่้วยจติเวช/สรุา/ยาเสพตดิ อยา่งตอ่เนือ่ง 
4. การบรูณาการงานในพืน้ทีเ่พือ่ฟ้ืนฟจูติใจในสถานการณ์การระบาดของ COVID-19 
5. การสรา้งความรอบรูท้างสขุภาพ (Health Literacy)แกผู่ป่้วยโรคเร ือ้รงั และผูม้คีวามเสีย่งตอ่การท ารา้ยซ า้ ตามวถิชีวีติแบบ 
New Normal 

 
ศนูย์

เชีย่วชาญ 
เฉพาะโรค 

ระบบ 
Refer 

1Province  
1 ER 

Fast Track 
Stroke STEMI 

Sepsis 

COPD 

TB 

กญัชาทาง 
 การแพทย ์ Covid-19 

สขุภาพจติ 
(ฆา่ตวัตาย) 

Primary  
Care 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

ระบบสขุภาพปฐมภมู ิ

SDG  3 Good Health & 

Well  - being 
ลดอตัราตาย แม-่เด็ก Coverage 

PP & EPI 

ป้องกนัควบคุมโรค  
ป้องกนัและลด โรค NCD 

Coverage Screening Good 

Control 

ลด Risk  Behavior & 

Complication 

สร้างความเข้มแข็งชุมชน 

Community Participation & 

Resource Sharing 

ยทุธศาสตร ์1 : PP&P Excellence 

• แผนงานที ่2 : การพฒันาคณุภาพชวีติ
ระดบัอ าเภอ 

โครงการที ่3 โครงการการพฒันา
คณุภาพชวีติระดบัอ าเภอ (พชอ.) 

ยทุธศาสตร ์2 : Service  
Excellence 

• แผนงานที ่5 : การพฒันาระบบ
การแพทยป์ฐมภมู ิ

โครงการที ่8  โครงการพฒันาระบบ
การแพทยป์ฐมภมู ิ

โครงการที ่9  โครงการชุมชนจดัการ
สขุภาพเพือ่การพึง่พาตนเอง 

ยทุธศาสตร ์4 : Governance 
Excellence 

• แผนงานที ่11 : การพฒันาระบบ           
ธรรมาภบิาลและองคก์รคณุภาพ 

โครงการที ่33 โครงการพฒันา
องคก์รคณุภาพ (รพ.สต.ตดิดาว) 



       ยทุธศาสตรท์ ี ่1 PP&P Excellence 
ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ 

แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
 โครงการที่ 3 โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 

 การคนืขอ้มูลเพือ่พฒันาฯรว่มกนัใน
อ าเภอ 

 ศักยภาพของทมีขบัเคลือ่นเชงิประเด็น 

 ทุกอ าเภอ มปีระเด็นขบัเคลือ่นอยา่งน้อย 2 ประเด็น 
 มคีณะกรรมการฯ และ ขบัเคลือ่นเชงิประเด็น 
 มกีารประเมนิผลตามกลไก UCCARE ระดบัด ี ขึน้ไป (ระดบั 3) 
 พืน้ทีต่้นแบบ พชอ.ต้านภยั COVID-19 : พชอ.คุณภาพ อ.จุน อ.เชยีงมว่น 

อ.แมใ่จ และ อ.ภูกามยาว 

มาตรการ: 1. สร้างกลไกขบัเคลือ่นทีเ่ชือ่มโยงระบบบรกิารปฐมภมูกิบัชุมชนและทอ้งถิน่ 2.พฒันาคุณภาพชวีติระดบัอ าเภออยา่งมส่ีวนรว่ม 3.เสรมิสรา้งศักยภาพ 

พชอ.อยา่งมัน่คงและยัง่ยนื  

1.  มกีารประชุม ทบทวนคดัเลอืก

ประเด็นขบัเคลือ่น อยา่งน้อย 2 

ประเด็น (ต้องม ี COVID-19) 

2. มกีารประเมนิตนเองตาม UCCARE 

-1. มคีณะท างาน วางแผนแนวทางขบัเคลือ่นตามพืน้ที่

ก าหนด ลงถงึระดบั พชต./พชม. 

-2. บรหิาร จดัการทรพัยากรของทุกภาคส่วน            

ทีเ่กีย่วข้องกบัประเด็นขบัเคลือ่น 

1. มกีารเยีย่มเสรมิพลงั/ประเมนิผลการด าเนินงานของ 

พชอ./พชต./พชม. โดยทมีเยีย่มระดบัจงัหวดั             

/เขต 

1. อ าเภอมกีารด าเนินการและผา่นเกณฑ ์

การประเมนิการพฒันาคุณภาพชวีติทีม่คีุณภาพ  

ร้อยละ 70 

เป้าหมาย ปี 2564 
1. ประเด็นขบัเคลือ่นต้องม ี COVID-19 2.เยีย่มเสรมิพลงั/หนุนเสรมิ 3.การพฒันาศักยภาพของทมีขบัเคลือ่นเชงิประเด็น(พชต./พชม.) 4.ถอดบทเรยีน/แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
5.ด าเนนิการโครงการฯ(งบสสส.อ าเภอละ 60,000 บาท) 

 

 

                    3 เดอืน                      6 เดอืน                     9 เดอืน                    12 เดอืน 



       ยทุธศาสตรท์ ี ่2 Service Excellence 
                                          ยทุธศาสตรด์า้นพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ 

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ          โครงการที่ 8  โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ                                               
    

Objective : ประชาชนไดร้บับรกิารโดยแพทยเ์วชศาสตรค์รอบครวั (หรอืผา่น
การอบรม)  และทมีทีม่คุีณภาพ ร้อยละ 40 

 ดา้น ปญัหา การแกไ้ข/โอกาสการพฒันา 

Staff 
 

1. การโยกยา้ย ลาออก ลาศกึษา
ตอ่ของแพทยท์ีป่ฏบิตังิานใน 
PCU/NPCU 
2. ความเขา้ใจในการด าเนนิงาน 
PCU/NPCU ของทมีของสห
สาขาวชิาชพี 
3. การบรูณาการท างานเป็นทมี 

1. สนบัสนนุและจดัหาแพทยเ์ขา้รบัการ
ฝึกอบรมดา้น เวชศาสตรค์รอบครวัใน
หลกัสตูรตา่งๆ 
2. วางแผนพฒันาสหสาขาวชิาชพีในระดบั
จงัหวดั โดยการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ 

System 
 

1.ขาดการก าหนดเป้าหมาย และ
แผนการพฒันา PCU/NPCU  
2. ใหบ้รกิารแบบ Extended 
OPD 
3. การสือ่สารประชาสมัพนัธใ์ห้
ประชาชนในเขตรบัผดิชอบ 

 

1. ท ายทุธศาสตรก์ารพฒันา PCU/NPCU 
ก าหนดทศิทางและกลุม่เป้าหมายในพืน้ที ่
2. มกีารออกแบบระบบบรกิารทีเ่ป็นปญัหา
ส าคญัของ PCU/NPCU 
3. ทบทวนการจดับรกิารใหส้อดคลอ้งกบั 
พรบ.ระบบสขุภาพปฐมภมู ิปี 2562 
4. เรง่รดัประชาสมัพนัธก์ารขึน้ทะเบยีนหนว่ย
บรกิารปฐมภมูแิละเครอืขา่ยหนว่ยบรกิารปฐม
ภมู ิตาม พรบ.ระบบสขุภาพปฐมภมู ิการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ : ลดแออัด ลดรอคอย  

มแีผนการจดัต ัง้
PCU/NPCU  
(แผน 10 ปี) 

-PCU/NPCU(ผา่น 3S)  
แจง้ยนืยนัขอขึน้
ทะเบยีน  

PCU/NPCU(ผา่น 3S) 
ตามแผน 10 ปี (7 แหง่) 

PCU/NPCU(ผา่น
เกณฑ ์3S) รอ้ยละ 33 
ของแผนการจดัต ัง้
ระดบัเขตสขุภาพ 10 ปี 

➢ ส่งแพทย์อบรมหลักสูตร Basic Course of Family Medicine for Primary Care Doctor จ านวน 2 คน                  
(จุน 1 คน /ภูกามยาว 1 คน ) ( ปี64 ตั้งเป้าหมาย อบรมแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว) 
➢ มี PCU/NPCU ขึ้นทะเบียนตาม พรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 จ านวน 22 ทีม (ปี64 + 7 ทีม) 

3ด. 6ด. 

9ด. 
12  
ด. 

1.พฒันาคณุภาพและมาตรฐาน
หนว่ยบรกิาร 

2.อบรมเชงิปฏบิตักิารพฒันา
ศกัยภาพบคุลากร 

3.สนบัสนนุการผลติแพทยเ์วช
ศาสตรค์รอบครวั/อบรมระยะส ัน้ 

4.พฒันารปูแบบ/อตัราก าลงั/
แรงจงูใจ 

1.ขยายผลการพฒันา PCU ใน
โรงพยาบาลขนาด F2/F3 และ 
รพ.สต. L ทีผ่า่นเกณฑ ์ 
5 ดาว 

2.ประเมนิและสง่เสรมิการ
พฒันาหลกัสตูรส าหรบัอบรม
แพทยเ์วชศาสตรค์รอบครวั 

 - พฒันา
ศักยภาพระบบ
บรกิารสุขภาพ
ปฐมภมู ิ
- พฒันา
ก าลงัคนใน
ระบบบรกิาร
สุขภาพปฐมภูม ิ

  

ขบัเคลือ่น
แผน

ยุทธศาสตร ์

มาตรการ 

1. ขบัเคลือ่น พรบ.ระบบ
สขุภาพปฐมภมู ิพ.ศ. 2562 

2. ทบทวนแผนการจดัต ัง้ 
PCU/NPCU  

3. เรง่รดัปิดประกาศขึน้
ทะเบยีนฯ 



อสม. 15,021 คน 
• อายุ > 40 ปี = 8,738 คน (58.18%) 
• อสม.กลุม่ป่วยฯ ร้อยละ 4.58  
การศึกษา อสม.  
    - ประถมศึกษา จ านวน 10,578 ( 
64.67%) 
    - มากกวา่ ม.3 จ านวน 4,366 คน( 
29.07%) 
จ านวนต าบล 68 แห่ง 
*นโยบายต าบลจดัการคุณภาพชวีติ 
“ต าบลสร้างสุข”  
  เป็นต้นแบบการเรยีนรู้ฯ พะเยาอยูใ่น
ระดบัพฒันา 

       ยทุธศาสตรท์ ี ่2 Service Excellence 
                                          ยทุธศาสตรด์า้นพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ 

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
โครงการที่ 9  โครงการชุมชนจัดการสุขภาพเพื่อการพ่ึงพาตนเอง 
 
 

       มแีผนงานแนว

ทางการขบัเคลือ่นการ

จดัการสุขภาพ 

 

*มตี าบลต้นแบบทกุ

อ าเภอ  

: 1 แห่ง 

*มกีารบนัทกึข้อมูล

ชุมชนสุขภาพด ี  

ร้อยละ 80 
-มปีระเด็นขบัเคลือ่น

การจดัการสุขภาพใน

ระดบัต าบล 

1. ม ี อสม.หมอประจ าบา้นรว่มเป็น

ทมีหมอครอบครวั 

2. มกีารจดัการสุขภาพต าบลเชือ่ม 

พชอ. 

 ร้อยละ 50 (34 แห่ง)                      

3. ม ี บุคคลต้นแบบ การจดัการ

สุขภาพในชุมชน   

Program 

Evaluation 

Review 

Technics(PE

RT)  

3ด. 

6ด. 9ด. 

12
ด. 

ชุมชนมีการจัดการสุขภาพ โดยการพ่ึงพาตนเอง 

 ประชุมชีแ้จงสรา้งความเขา้ใจและทบทวน จดัท าแผน/แนวทาง 
การขบัเคลือ่น ฯ (สสจ.) 

 อบรมพฒันาฯอสม.ตามกลุม่อายุ (สสอ./รพ.สต.) 
    - อายุ<40ปี อบรมความรู ้ ทกัษะ อสม.หมอครอบครวั          
    - อายุ>40ปี อบรมเพิม่เตมิ ความรู้ ทกัษะทีจ่ าเป็น 
    - จดัทมี อสม.หมอครอบครวั (5 คน: 1 ทมี)* 
 เสรมิสรา้งทกัษะการจดัการสุขภาพ ทมี อสม.หมอครอบครวั 

(สสจ./สสอ./รพ.สต.) 
 อบรมกระบวนการขบัเคลือ่นการจดัการสุขภาพในกลุม่เครอืขา่ย 

พชต.เชือ่มโยง พชอ.(สสจ.)         

จ านวนชุมชนสุขภาพด ี ร้อยละ 80 
คนไทยทุกครอบครวั มหีมอประจ าตวั  
มอีสม.ดเีดน่ระดบัเขต-ภาค   
ผลงานนโยบายผา่นเป้าหมาย 



       ยทุธศาสตรท์ ี ่4  Government Excellence 
                                           ยทุธศาสตรด์า้นบรหิารเป็นเลศิดว้ยธรรมาภบิาล 

1. บุคลากร ขาดการพฒันา ศักยภาพ/องค์
ความรู้ ในการด าเนินงานเพือ่พฒันาคุณภาพ
ตามเกณฑ ์ รพ.สต.ตดิดาว 
2. ทกัษะการ coaching ของทมีพฒันาระดบั
จงัหวดั และระดบัอ าเภอ   ยงัไมเ่พยีงพอ 
3. คุณภาพ รพ.สต. ตดิดาว ไมต่อ่เน่ือง 

Task list & Monitor ปี พ.ศ.2564 

รพ.สต.Re-ac ปี 2561 จ านวน 28 แห่ง 
คงสภาพคุณภาพ 
       รพ.สต.ผา่นเกณฑ ์ 5 ดาว 
เพิม่อกี 10 แห่ง (รวม 87 แห่ง) 





วนัที ่22 ตลุาคม 2563 

ยทุธศาสตรบ์คุลากรดา้นสขุภาพเป็นเลศิ 

(People Excellence) 

จงัหวดัพะเยาปี 2564 



1.โครงการผลติและพัฒนาก าลงัคนดา้นสขุภาพสูค่วามเป็นมอือาชพี 

ตวัชีว้ัด 1 : ระดบัความส าเร็จของเขตสขุภาพทีม่กีารบรหิารจัดการระบบการผลติและ 
             พัฒนาก าลงัคนไดต้ามเกณฑ ์ 

ตวัชีว้ัด 2 : รอ้ยละของเขตสขุภาพทีม่กีารบรหิารจัดการก าลงัคนทีม่ปีระสทิธภิาพ 

2.โครงการบรหิารจัดการก าลงัดา้นสขุภาพ 

แผนงาน 1 : การพฒันาระบบบรหิารจดัการก าลงัคนดา้นสขุภาพ 

แผนงานดา้นบคุลากรเป็นเลศิ (People Excellence) ปี 2564 
ของกระทรวงสาธารณสขุ 

People Excellence 

ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัพะเยา 

ตวัชีว้ัด 3 : จ านวนหน่วยงานทีเ่ป็นองคก์รแหง่ความสขุ (Happy Organization) 
  + หน่วยงานคณุธรรม + บคุคลดเีดน่ 

3.โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงแหง่ความสขุ 

ตวัชีว้ัด 4 : จ านวนนวัตกรรม หรอืเทคโนโลยสีขุภาพทีค่ดิคน้ใหม ่หรอืทีพั่ฒนาตอ่ยอด 

4.โครงการพัฒนางานวจัิย/นวตักรรมผลติภณัฑส์ขุภาพและเทคโนโลยทีางการแพทย ์

แผนงาน 3 : การพฒันางานวจิยัและนวตักรรมดา้นสขุภาพ 

แผนงาน 2 : การพฒันาระบบธรรมาภบิาลและองคก์รคณุภาพ (Happy MOPH) 

3 แผนงาน 4 โครงการ 4 ตวัชีว้ดั 



People Excellence 

ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัพะเยา 

ไตรมาส 1  
1.ฐานขอ้มลูบคุลากรถกูตอ้ง
และเป็นปัจจบุนั 
2.มรีะบบน าเสนอขอ้มลู
ก าลงัคนระดบัจังหวัดผา่น
เว็บไซต ์

ไตรมาส 3 
1.มรีะบบรายงานขอ้มลู
ก าลงัคนเทยีบกรอบอัตรา
ก าลงัคนตาม ว1707 

ไตรมาส 4  
1. บคุลากรใชง้านระบบ 
nonhr.moph.go.th มากกวา่
รอ้ยละ 60 (ทกุประเภท) 

ไตรมาส 2  
1.บคุลากรใชง้านระบบ 
nonhr.moph.go.th มากกวา่
รอ้ยละ 55 (ทกุประเภท) 

O1 มรีะบบสารสนเทศดา้นก าลงัคนทีน่ าไปวเิคราะหแ์ละวางแผนอตัราก าลงัไดอ้ยา่งถกูตอ้งและแมน่ย า 
    กจิกรรมหลกั - KR1 พัฒนาระบบเชือ่มโยงขอ้มลู และการเขา้ถงึระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศ (HROPS 95% + nonhr 60%) 
  - KR2 จัดเก็บและรายงานขอ้มลูก าลงัคนระดับจังหวัดเป็นรายไตรมาส 

OKRs – HR Plan 

nonhr.moph.go.th  



People Excellence 

ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัพะเยา 

ไตรมาส 1 
1.พัฒนาระบบบรหิารผลการ
ปฏบิตัริาชการใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานงาน HR 
 

ไตรมาส 3 
1.แผน Succession Plan 
  - สาธารณสขุอ าเภอ 
  - หวัหนา้กลุม่งาน สสจ. 

ไตรมาส 4 
1.ต าแหน่งวา่งลดลง  
   (ไมเ่กนิรอ้ยละ 4) 
 

ไตรมาส 2 
1.มคีูม่อืเสน้ทางความกา้วหนา้ 
Career Path  
  - ปฏบิตังิาน – ช านาญงาน 
  - ปฏบิตักิาร – ช านาญการ 

O2 บรหิารต าแหนง่และกรอบอตัราก าลงัคนใหต้อบสนองตอ่ระบบบรกิารสขุภาพอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
    กจิกรรมหลกั - KR1 ปรับเกลีย่กรอบอัตราก าลงั (Blue print) ใหแ้ลว้เสร็จและเสนอเขต ภายในเดอืนตลุาคม 2563 
     - KR2 เรง่รัดการบรหิารจัดการต าแหน่งวา่งภายในจังหวัด 
   - KR3 มแีผน Succession Plan ระดบัจังหวัด 
      

OKRs – HR Management 

ตวัชีว้ดั 2 : รอ้ยละของการบรหิารจดัการก าลงัคนทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 ประเด็นที ่1 มขีอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 ประเด็นที ่2 มแีผนบรหิารต าแหนง่วา่ง 
 ประเด็นที ่3 มกีารด าเนนิการตามแผน 
 ประเด็นที ่4 ต าแหนง่วา่งลดลงตามเป้าหมาย (ไมเ่กนิรอ้ยละ 4) 



People Excellence 

ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัพะเยา 

ไตรมาส 1 
1.มคีณะบรหิารองคก์รแหง่
ความสขุ/ชมรมจรยิธรรม 
2.จัดตัง้คณะท างานขบัเคลือ่น 
3.มแีผนการด าเนนิงาน 
(องคก์รแหง่ความสขุ / ชมรม
จรยิธรรม / คา่นยิม) 

ไตรมาส 3 
1.ประเมนิ/คดัเลอืกองคก์ร
แหง่ความสขุระดบัจังหวัด 
2.รายงานผลการด าเนนิงาน 
รอบ 9 เดอืน (Internet) 
 

ไตรมาส 4 
1.เวทเีชดิชเูกยีรต ิมอบรางวัล
ประจ าปีดา้นสาธารณสขุ
จังหวัดพะเยา 
2.ม ีSuccess Story ของการ
เป็นองคก์รแหง่ความสขุ 

ไตรมาส 2 
1.คดัเลอืกหน่วยงานคณุธรรม 
คนดศีรสีาธารณสขุ เรือ่งเลา่ 
2.มเีวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้
องคก์รแหง่ความสขุ 
3.ผลการด าเนนิงานรอบ 6 
เดอืน (Internet) 

O3 มบีคุลากรทีม่คีณุธรรม มคีวามสขุ น าไปสูก่ารเป็นองคก์รแหง่ความสขุทีม่คีณุภาพมาตรฐาน 
 กจิกรรมหลกั (Value Chain) 1. พัฒนาระบบ กลไกและกระบวนการคณุธรรมคูก่ารสรา้งสขุสูค่วามยั่งยนื 
   2. สรา้งองคก์รแหง่การเรยีนรู ้  3. การก ากบั ตดิตามและประเมนิผล 

OKRs – Happy MOPH 

ตวัชีว้ดั : รอ้ยละของหนว่ยงานทีม่คีวามพรอ้มรองรบัเขา้สูร่ะบบก าลงัคนคณุภาพองคก์รแหง่ความสขุ > รอ้ยละ 36 
 สสจ.พะเยา / รพท.พะเยา / รพท.เชยีงค า ทกุแหง่  (3 / 3) 
 รพช. อยา่งนอ้ย 2 แหง่    (2 / 7) 
 สสอ. อยา่งนอ้ย 2 แหง่    (2 / 9) 

กจิกรรม (Key Activity) 1. ประเมนิผลกลุม่ก าลงัคนสมรรถนะสงู (ผบก. ผบต.) 
   2. ตดิตามผา่นคณะบรหิารองคก์รแหง่ความสขุ และ/หรอื ชมรมจรยิธรรม ของหน่วยงาน 
   3. จัดท าเอกสารบทเรยีน “การขบัเคลือ่นสูอ่งคก์รแหง่ความสขุคูค่ณุธรรมอยา่งยั่งยนื” 
   4. การประเมนิคณุภาพมาตรฐานองคกรแหง่ความสขุ 



People Excellence 

ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัพะเยา 

ไตรมาส 1 
1.มรีะบบฐานขอ้มลู
สารสนเทศงานวจัิย R2R และ
นวัตกรรม 
2.เวทนี าเสนอผลงานวจัิย 
R2R และนวัตกรรม 
 

ไตรมาส 3 
1.มรีายงานผลงานวจัิย 

ไตรมาส 4 
1. ระดบัความส าเร็จของการ
พัฒนาผลงานวชิาการ/
ผลงานวจัิย ผา่นครบ 5 
องคป์ระกอบ 

ไตรมาส 2 
1.บคุลากรผา่นการพัฒนา
ศกัยภาพดา้นทักษะที่
เกีย่วขอ้งกบัวจัิย R2R และ
นวัตกรรม 
2.ม ีtimeline ความกา้วหนา้
ในอาชพี (เลือ่นระดบั) 

O4 งานวจิยัและนวตักรรมดา้นสขุภาพเชงิพืน้ทีถ่กูน าไปใชป้ระโยชน ์
  - KR1 รอ้ยละของงานวจัิย R2R นวัตกรรม รวมถงึจรยิธรรมการวจัิย ประเมนิบคุคลเพือ่เลือ่นระดับ เพิม่ขึน้ 1% 
  - KR2 รายงานผา่นเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศงานวจัิย นวัตกรรม และ R2R ระดบัจังหวัด >80% 

OKRs – Research 

ตวัชีว้ดั : ระดบัความส าเร็จของการบรหิารจดัการระบบการผลติและพฒันางานวจิยั นวตักรรม R2R 

 องคป์ระกอบ 1 การวางแผนการผลติและพฒันางานวจิยั นวตักรรม R2R 
 องคป์ระกอบ 2 การสรา้งความรว่มมอืดา้นการผลติและพฒันางานวจิยั นวตักรรม R2R 
 องคป์ระกอบ 3 การบรหิารงบประมาณดา้นงานวจิยั นวตักรรม R2R 
 องคป์ระกอบ 4 การบรหิารจดัการฐานขอ้มลูงานวจิยั นวตักรรม R2R 
 องคป์ระกอบ 5 การน างานวจิยั นวตักรรม R2R ไปใชป้ระโยชน ์



 Action Plan การถ่ายระดบัภารกิจงาน 
HRP HRM HRD HRE 

จั
ง
ห
วัด

 

-บนัทกึ/ปรับปรงุขอ้มลู 
HROPS (Online) 
-ประชาสมัพันธร์ะบบ 
nonhr.moph.go.th 

-พัฒนาระบบประเมนิ PMS / JD / 
SOP รายบคุคล 
-ความกา้วหนา้ Career Path 
-สรา้ง Succession Plan 

-จัดท าแผนHRDจังหวัด 
-งานสารสนเทศงานวจัิย R2R 
นวัตกรรมระดบัจังหวัด -
คณะท างานขบัเคลือ่น
งานวจัิยระดบัจังหวัด  

ด าเนนิการและคดัเลอืก 
-หน่วยงานคณุธรรม 
-องคก์รแหง่ความสขุ 
-รางวัล บคุคลดเีดน่ 
-รายงานรายไตรมาส 

รพ
ท
./
รพ

ช
. 

-บคุลากร 5 ประเภท (ขรก. 
พรก. พกส. ลจป. ลจช.)
ตรวจสอบขอ้มลูสว่นบคุคล 
ใน nonhr.moph.go.th 

-จัดท าแบบประเมนิ PMS / JD / 
SOP รายบคุคล 
-ความกา้วหนา้ Career Path 
-สรา้ง Succession Plan 

-จัดท าแผนHRDอ าเภอ 
-ผลติงานวจัิย R2R นวัตกรรม
ดา้นสขุภาพ 
-ผลติงานวจัิยดา้นสขุภาพ 

-ชมรมจรยิธรรม 
-องคก์รแหง่ความสขุ 
-บคุคลดเีดน่ 
-รายงานรายไตรมาส 

ส
ส
อ
. 

-บคุลากร 5 ประเภท (ขรก. 
พรก. พกส. ลจป. ลจช.)
ตรวจสอบขอ้มลูสว่นบคุคล 
ใน nonhr.moph.go.th 

-จัดท าแบบประเมนิ PMS 
-จัดท า JD / SOP รายบคุคล 

-รายงานผลงานวจัิย R2R 
นวัตกรรมระดบัอ าเภอ 
-รายงานตามแผนพัฒนา
บคุลากร 

-ชมรมจรยิธรรม 
-องคก์รแหง่ความสขุ 
-บคุคลดเีดน่ 
-รายงานรายไตรมาส 

รพ
.ส
ต
. -บคุลากร 5 ประเภท (ขรก. 

พรก. พกส. ลจป. ลจช.)
ตรวจสอบขอ้มลูสว่นบคุคล 
ใน nonhr.moph.go.th 

-จัดท าแบบประเมนิ PMS 
-จัดท า JD / SOP รายบคุคล 

-ผลติงานวจัิย R2R นวัตกรรม
ดา้นสขุภาพ 

-จัดตัง้ชมรมจรยิธรรมและ
คณะท างานระดบัต าบล 
-จัดกจิกรรมสรา้งสขุ 
 

People Excellence 

ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัพะเยา 

  ประเมนิผล/รายงาน ก ากบั/ตดิตาม  ด าเนนิงานตามแผน วางแผน M&E 


